
ТРУДОВАЯ ПРОВЕРКА
детского сада и школы

: если не согласны с результатами контроля в акте 
проверки изложите свои замечания. Например, напишите:  
«С информацией, изложенной в акте, не согласен.  
Замечания будут поданы в установленном законом порядке».

Затем представьте их в досудебном или судебном порядке

Совет

Требовать документы и информацию, 
которые:


   – получили ранее;


   – могут получить от других контролирую- 
      щих органов;


   – не относятся к предмету текущей  
      проверки.


Запрашивать информацию, которая выходит 
за рамки вопросов проверочного листа
.

Проверять выполнение требований, которые 
не относятся к компетенции ведомства.

Изымать оригиналы документов


Инспектор НЕ вправе

Работу сада и школы проверит 
трудовая и нспекция.  
Для этого она организует плановую 
и внеплановую проверки.  
Их могут провести сразу в двух 
формах: документарной и выездной

Сроки проверки

 рабочих дней – общий срок проверки.


Срок плановой выездной проверки могут 
продлить еще на  рабочих дней, чтобы 
провести исследования и экспертизы

20

20

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

руб30 000до  .

 10 лет до  
лишения свободы 
заведующему и директору

200 000до  
.  

– детскому саду и школе
руб

Инспектор вправе

Проводить мероприятия:

расследовать несчастные 
случаи;


изымать для анализа образцы 
материалов и веществ с 
составлением акта изъятия;


проверять состояние 
территории, здания, и 
транспортных средств;


оценивать состояние 
оборудования, например, 
средств индивидуальной 
защиты;


опрашивать работников 
детского сада и школы;


проверять, как оборудованы 
рабочие места персонала.
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Запрашивать документы:

об оформлении трудовых отношений (трудовые 
договоры и книжки, доп. соглашения, приказы);


отпусках и перерывах (график отпусков, 
приказы, платежные документы, уведомления);


зарплате (положение об оплате труда, расчетные 
листы, ПВТР, приказы, ведомости выплаты);


увольнении (уведомления, заявления, приказы);


рабочем времени (табели учета, приказы, 
уведомления, перечни, платежные документы);


охране труда (приказы, графики, отчеты, планы, 
документы об обучении, журналы, протоколы);


медосмотрах (мед книжки и заключения, списки);


расследовании несчастных случаев (приказы, акты);


материальной ответственности (договоры, 
приказы)



Документ 

административная

и уголовная

Что с ним сделать

Акт проверки





Предписание  
о нарушении 
требований


  

 



Протокол об  
административном 
правонарушении

Направить  
возражения в ГИТ




Выполнить  
и направить  
отчет в ведомство




Обжаловать  
в досудебном 
порядке




Обжаловать  
в суде




Заплатить штраф
   



Оспорить


В течение 15 дней 
с даты получения акта




В срок, установленный 
инспектором 
 



В течение 15 дней  
с даты получения

 


В течение 3 месяцев с даты 
получения документа




В течение 60 дней со дня 
вступления постановления 
об административном 
наказании в силу




В течение 10 дней со дня  
получения копии постанов- 
ления об административном 
наказании





В какой срок

Результаты проверки

Памятка для руководителя


