
 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«Сибирская региональная школа (колледж) 

Анны Муратовой» 

(ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой») 

  
ОДОБРЕНО УТВЕРЖДЕНО 

на заседании  Директор 
 

Педагогического совета ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой» 

 _________________       Муратова 

Протокол  № 1 от 31 августа 2022 г.                         «31» августа 2022 г. 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  

 

УЧЕБНОЙ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ   

 

 

 

Специальность 

39.02.01 Социальная работа 

 

Квалификация выпускника 

Специалист по социальной работе 

 

Форма обучения 

заочная 
 

 

 

Реализация образовательной программы 

с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 
 

 

 

 

Омск 2022 

 



2 

 

Рабочая программа учебной и производственной практики  разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности 39.02.01 Социальная работа от 

26 августа 2022 г. № 773, положения об учебной и производственной практике в ЧПОУ «СРШ 

(колледж) Анны Муратовой» и содержательного единства основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования - программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ). 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗРАБОТЧИК: преподаватели ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой». 

 

Программа одобрена на заседании педагогического совета 

протокол № 1 от  31 августа 2022 г. 

Председатель педагогического совета Муратова А.Е. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация-разработчик: 

© ЧПОУ «Сибирская региональная школа (колледж) Анны Муратовой» 

 



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ ............................................................................... 4 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ ............................ 6 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ ....................... Error! Bookmark not defined. 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ ..................................................................... 17 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ ..................................................................... 29 

ПРИЛОЖЕНИЕ .................................................................................. Error! Bookmark not defined. 

 

 

 



4 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной и производственной  практики является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 39.02.01 Социальная работа, утвержденного Приказом Министерства 

просвещения РФ от 26 августа 2022 г. № 773. 

Осуществление реализации рабочей программы предусмотрено на 

государственном языке.  

Рабочая программа может быть реализована в соответствии с индивидуальным 

учебным планом обучающегося.  

При реализации рабочей программы не могут быть использованы методы и 

средства обучения, образовательные технологии, наносящие вред физическому или 

психическому здоровью обучающихся.  

 

1.2. Место учебной и производственной практики в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена: программа учебной и производственной  

практики относится к профессиональной подготовке и входит в цикл Профессиональные 

модули.  

Учебная и производственная  практика позволяет освоить виды профессиональной 

деятельности (ВПД):  

- Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 

обслуживания. 

- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

 

1.3. Цели и задачи учебной и производственной  практики: Практика 

представляет собой вид учебной деятельности, направленный на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 

отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Практика обеспечивает: последовательное расширение круга формируемых у 

обучающегося умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода 

от одного этапа практики к другому, целостность подготовки специалистов к выполнению 

основных трудовых функций, связь практики с теоретическим обучением.  
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В результате прохождения учебной и производственной  практики, реализуемой в 

рамках программы подготовки специалистов среднего звена по каждому из видов 

профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО, обучающийся должен 

приобрести следующий практический опыт: 

 

Таблица 1 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессионального 

модуля 

Приобретаемый практический опыт 

Предоставление 

социальных услуг 

гражданам в 

различных формах 

социального 

обслуживания 

ПМ.01 Предоставление 

социальных услуг 

гражданам в различных 

формах социального 

обслуживания 

- диагностики трудной жизненной ситуации 

и профилактики возникновения новых ТЖС; 

- осуществления социального патроната; 

- создания необходимых условий для 

адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов 

к существующим реалиям жизни и их 

реабилитации; 

- координации работы по социально-

бытовому обслуживанию клиента; 

- осуществления организационно-

управленческой деятельности в социальной 

сфере с учетом специфики оказываемой 

помощи. 

Выполнение 

работ по одной или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

ПМ.02 Выполнение 

работ по одной или 

нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

(26527 "Социальный 

работник") 

- оформлять необходимую документацию по 

направлениям своей деятельности; 

- использовать в своей деятельности 

информационно-коммуникативные технологии, 

в том числе Интернет-ресурсы для 

предоставления гражданам государственных и 

муниципальных услуг, включая заполнение 

форм заявлений; 

-  оказывать социально-бытовые услуги 

лицам пожилого возраста и инвалидам на дому; 

- содействовать лицам пожилого возраста и 

инвалидам в получении социально-

медицинских услуг, оказывать первую 

медицинскую помощь; 

- содействовать в проведении 

реабилитационных мероприятий, в том числе 

на основании индивидуальной программы 

реабилитации инвалида (ребенка-инвалида). 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной и производственной (но 

профилю специальности) практики: Всего часов на учебную и производственную  

практику: 396 часа, в том числе: Учебная практика 72 часа; Производственная практика  

504 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

 

2.1. Общие и профессиональные компетенции, формируемые в результате 

прохождения учебной и производственной  практики в соответствии с ФГОС по 

специальности 

Результатом прохождения учебной и производственной  практики является 

освоение обучающимися видов профессиональной деятельности:  

- Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 

обслуживания; 

- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих в том числе общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями:  

 

Таблица 2 

Освоенные общие компетенции (ОК): 

 

КОД Наименование результатов обучения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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Освоенные профессиональные компетенции (ПК): 

 

Профессиональный 

модуль 
КОД Наименование результатов обучения 

ПМ.01 Предоставление 

социальных услуг 

гражданам в различных 

формах социального 

обслуживания 

ПК 1.1 Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении, 

обуславливающие нуждаемость в социальном обслуживании, 

определять их потенциал в преодолении обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия их 

жизнедеятельности. 

ПК 1.2 Определять последовательность действий по 

предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе 

детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.3 Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии 

с индивидуальной программой предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным 

категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном положении, применяя различные 

методы и технологии социальной работы. 

ПК 1.4 Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого 

возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в 

том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.5 Проводить мероприятия по профилактике возникновения 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 

условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.6 Обеспечивать ведение документации в процессе 

предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе 

детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.7 Проводить мероприятия по консультированию лиц 

пожилого возраста и инвалидов, различных категорий семей и 

детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении в области развития цифровой грамотности. 

ПМ.02 Выполнение работ 

по одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПК.2.1 Оказывать социально-бытовые услуги клиентам 

организации социального обслуживания 

ПК.2.2 Содействовать клиентам организации социального 

обслуживания в получении социально-медицинских услуг 

ПК.2.3 Содействовать  клиентам организации социального 

обслуживания в получении социально-психологических услуг 

ПК.2.4 Содействовать клиентам организации социального 

обслуживания  в получении социально-правовых услуг 

ПК.2.5 Содействовать клиентам организации социального 

обслуживания в получении социально-экономических услуг 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ 

 

3.1. Объем учебной и производственной (по профилю специальности) практики и вид контроля 

 

Вид учебной работы 

Объем времени, 

отведенный на практику  

(в неделях, часах) 

Вид контроля 

ПМ.01 Предоставление социальных услуг гражданам в различных 

формах социального обслуживания   

Всего часов, в том числе: 10 недель / 360 час.  

УП.01.01 Учебная практика 2 недели / 72 час. Комплексный 

дифференцированный зачет ПП.01.01 Производственная практика 4 недели / 144 час. 

ПП.01.02 Производственная практика 4 недели / 144 час. Дифференцированный зачет 

ПМ.02 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 
  

Всего часов, в том числе: 1 неделя / 36 час.  

ПП.02.01 Производственная практика  1 неделя / 36 час. Дифференцированный зачет 
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3.2. Тематический план и содержание учебной и производственной (по профилю специальности) практики 

 

Наименование 

профессиональных модулей, 

практик, разделов, тем 

Содержание выполняемых работ Объем 

часов 

Код 

профессиональных и 

общих компетенций 

1 2 3 4 

ПМ.01 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 

обслуживания 

360  

УП.01.01 Учебная практика 72  

Организационные вопросы 

 

Постановка цели и задач практики. Знакомство с программой 

практики. 

Ознакомление с характеристикой организации (организационно-

правовая форма, месторасположение, вид и тип, специализация, 

структурой штата работников предприятия). 

Изучение инструкций по охране труда и технике безопасности и 

пожаробезопасности.  

Изучение правил внутреннего распорядка и норм охраны труда, 

техники безопасности при работе с вычислительной техникой. 

 

 

 

2 

ОК 01 - ОК 09 

 

Организационно -

управленческая деятельность в 

различных формах социального 

обслуживания  

Анализ деятельность всех подразделений организации. 

Составление схемы – организационной структуры учреждения. 

Ознакомление с характеристикой статуса специалиста по 

социальной работе конкретного учреждения (организации). 

Ознакомление с должностной инструкцией специалиста по 

социальной работе. 

Изучение особенностей делового этикета специалиста по 

социальной работе. 

Анализ нормативно-правового обеспечения и регулирование 

функционирования социального учреждения: основные 

международные, федеральные и региональные законодательные 

акты, регламентирующие деятельность учреждения (организации). 

Составление  реестра нормативно-правовых актов деятельности 

учреждения. 

Анализ региональных проектов, направленных на социальную 

64 

ОК 01 - ОК 09 

ПК. 1.1-ПК 1.7 
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защиту прав семьей с детьми, лиц пожилого возраста и инвалидов, 

лиц из групп риска, попавшими в ТЖС. 

Изучение порядка рассмотрения обращений граждан.  

Работа с письменными обращениями, оформление 

документации. 

Изучение основных форм отчетности.  

Составление перечня заявок на финансовое обеспечение выплат, 

производимых в учреждении.  

Составление перечня отчетов о произведенных выплатах в 

учреждении. 

Оформление отчета по 

практике  

Оформление отчета по учебной  практике. 
6 

ОК 01 - ОК 09 

ПК 1.1-ПК.1.7 

ПП.01.01 Производственная практика 144  

Организационные вопросы 

 

Постановка цели и задач практики. Знакомство с программой 

практики. 

Ознакомление с характеристикой организации (организационно-

правовая форма, месторасположение, вид и тип, специализация, 

структурой штата работников предприятия). 

Изучение инструкций по охране труда и технике безопасности и 

пожаробезопасности.  

Изучение правил внутреннего распорядка и норм охраны труда, 

техники безопасности при работе с вычислительной техникой. 

 

 

 

 

2 

ОК 01 - ОК 09 

 

Социально-правовые и 

законодательные основы 

предоставления социальных услуг 

Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих соблюдение 

и защиту прав семьей с детьми, лицам пожилого возраста и 

инвалидам, лицами из групп риска, попавшими в трудную 

жизненную ситуацию. 

Определение прав различных категорий лиц пожилого возраста и 

инвалидов на пенсионное обеспечение, на социальное 

обслуживание, на льготы и субсидии. 

Организация приема лиц пожилого возраста и инвалидов, 

обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной 

поддержки и государственной социальной помощи, на основании 

представленной индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

136 

ОК 01 - ОК 09 

ПК 1.1-ПК.1.7 



11 

 

Выявление обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

Определение прав различных типов семей и детей на пенсионное 

обеспечение, на социальное обслуживание, на льготы и субсидии. 

Организация приема различных типов семей и детей, 

обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной 

поддержки и государственной социальной помощи, на основании 

представленной индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг. 

Выявление обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности различных типов семей и 

детей. 

Определение прав лиц из групп риска, находящихся в ТЖС, на 

пенсионное обеспечение, на социальное обслуживание, на льготы и 

субсидии. 

Подготовка документов для заключения договора о 

предоставлении лицам пожилого возраста и инвалидам,  различным 

типам семей и детей, лицам из групп риска, находящимся в ТЖС, 

социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг. 

Оформление отчета по 

практике  

Оформление отчета по производственной  практике. 6 ОК 01 - ОК 09 

ПК 1.1-ПК.1.7 

ПП.01.02 Производственная практика 144  

Организационные вопросы 

 

Постановка цели и задач практики. Знакомство с программой 

практики. 

Ознакомление с характеристикой организации (организационно-

правовая форма, месторасположение, вид и тип, специализация, 

структурой штата работников предприятия). 

Изучение инструкций по охране труда и технике безопасности и 

пожаробезопасности.  

Изучение правил внутреннего распорядка и норм охраны 

труда, техники безопасности при работе с вычислительной 

техникой. 

 

 

 

 

4 

ОК 01 - ОК 09 
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Технологии социальной 

работы 

Социальное обслуживание лиц пожилого возраста и инвалидов. 

Планирование действий, выбор технологий, форм и методов 

предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг для лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 

Организация профилактической работы по предупреждению 

появления и (или) развития обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 

Контроль выполнения индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг для лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

Обеспечение комплексного взаимодействия с другими 

специалистами, учреждениями, организациями и сообществами по 

оказанию помощи в решении проблем, связанных с преодолением 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности лиц пожилого возраста и инвалидов. 

Ведение учета лиц пожилого возраста и инвалидов, признанных 

нуждающимися в социальном обслуживании. 

Выявление потенциала лиц пожилого возраста и инвалидов и их 

ближайшего окружения в решении проблем, связанных с 

преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия жизнедеятельности. 

Обеспечение посредничества между лицами пожилого возраста и 

инвалидами, нуждающимися в предоставлении социальных услуг, 

мер социальной поддержки, государственной социальной помощи, 

и различными специалистами (организациями) с целью 

представления интересов лиц пожилого возраста и инвалидов и 

решения их социальных проблем. 

Организация направления лиц пожилого возраста и инвалидов в 

специализированные социальные организации (подразделения) и 

(или) к профильным специалистам. 

Социальное обслуживание различных типов семей и детей. 

Планирование действий, выбор технологий, форм и методов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

134 

ОК 01 - ОК 09 

ПК 1.1-ПК.1.7 
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предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг для различных 

типов семей и детей. 

Организация профилактической работы по предупреждению 

появления и (или) развития обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия жизнедеятельности различных типов 

семей и детей. 

Контроль выполнения индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг для различных типов семей и 

детей. 

Обеспечение комплексного взаимодействия с другими 

специалистами, учреждениями, организациями и сообществами по 

оказанию помощи в решении проблем, связанных с преодолением 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности различных типов семей и детей. 

Ведение учета различных типов семей и детей, признанных 

нуждающимися в социальном обслуживании. 

Выявление потенциала различных типов семей и детей в 

решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности. 

Обеспечение посредничества между различными типами семей и 

детей, нуждающимися в предоставлении социальных услуг, мер 

социальной поддержки, государственной социальной помощи, и 

различными специалистами (организациями) с целью 

представления интересов различных типов семей и детей и решения 

их социальных проблем. 

Организация направления в специализированные социальные 

организации (подразделения) и (или) к профильным специалистам. 

Организация патроната и патронажа различных типов семей и 

детей. 

Организация патроната и патронажа лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

Организация приема лиц из групп риска, находящихся в ТЖС, 

обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной 
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поддержки и государственной социальной помощи, на основании 

представленной индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг. 

Выявление обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности лиц из групп риска, 

находящихся в ТЖС. 

Социальное обслуживание лиц из групп риска, находящихся в 

ТЖС. 

Планирование действий, выбор технологий, форм и методов 

предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лиц из групп риска, 

находящихся в ТЖС. 

Организация профилактической работы по предупреждению 

появления и (или) развития обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц из групп 

риска, находящихся в ТЖС. 

Контроль выполнения индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг для лиц из групп риска, 

находящихся в ТЖС. 

Обеспечение комплексного взаимодействия с другими 

специалистами, учреждениями, организациями и сообществами по 

оказанию помощи в решении проблем, связанных с преодолением 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности лиц из групп риска, находящихся в ТЖС. 

Ведение учета лиц из групп риска, находящихся в ТЖС, 

признанных нуждающимися в социальном обслуживании. 

Выявление потенциала лиц из групп риска, находящихся в ТЖС, 

в решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности. 

Обеспечение посредничества между лицами из групп риска, 

находящимися в ТЖС и нуждающимися в предоставлении 

социальных услуг, мер социальной поддержки, государственной 

социальной помощи, и различными специалистами (организациями) 

с целью представления интересов лиц из групп риска, находящихся 



15 

 

в ТЖС, и решения их социальных проблем. 

Организация направления лиц из групп риска, находящихся в 

ТЖС, в специализированные социальные организации 

(подразделения) и (или) к профильным специалистам. 

Организация патроната и патронажа лиц из групп риска, 

находящихся в ТЖС. 

Разработки предложений по рационализации, автоматизации и 

модернизации средств и технологий социального обслуживания в 

учреждении. 

Оформление отчета по 

практике  

Оформление отчета по производственной  практике. 6 ОК 01 - ОК 09 

ПК 1.1-ПК.1.7 

ПМ.02 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 36  

ПП.02.01 Производственная практика  36  

Организационные вопросы 

 

Постановка цели и задач практики. Знакомство с программой 

практики. 

Ознакомление с характеристикой организации (организационно-

правовая форма, месторасположение, вид и тип, специализация, 

структурой штата работников предприятия). 

Изучение инструкций по охране труда и технике безопасности и 

пожаробезопасности.  

Изучение правил внутреннего распорядка и норм охраны труда, 

техники безопасности при работе с вычислительной техникой. 

 

 

 

 

4 

 

 

ОК 01 - ОК 09 

 

Выполнение работ по 

должности служащего 26527 

"Социальный работник" 

Проведение диагностики социально-бытовых условий клиента с 

целью выявления проблем.  

Проведение консультирования клиента об их правах, 

обязанностях и условиях оказания социальных услуг. 

Анкетирование клиентов учреждения на предмет оказания 

социальных услуг. 

Оформление профессиональной документации социального 

работника. 

Оформление документации для зачисления на обслуживание. 

Оказание консультативной помощи по социально-бытовому 

обслуживанию. 

Оказание социально-бытовых услуг согласно Перечня. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 - ОК 09 

ПК 2.1-ПК.2.5 



16 

 

Оформление документов для начисления пенсий и пособий, 

компенсационных выплат. 

Оформление документов на выдачу технических средств 

реабилитации и получения санаторно-курортного лечения. 

Составление плана работы социального работника с клиентом. 

Содействие в налаживании социальных контактов. 

Проведение реабилитационных мероприятий и предоставлении 

реабилитационных услуг. 

Ведение документации социального работника. 

Составление медико-социальной карты клиента. 

Осуществление ухода за больными с различными видами 

заболеваний. 

Помощь в поддержании личной гигиены клиента. 

Оказание медицинских услуг по назначению врача. 

Содействие в госпитализации в ЛПУ, посещение клиента при 

госпитализации в ЛПУ. 

Составление рекомендаций по физической нагрузке, 

рациональному режиму дня. 

 

 

 

26 

Оформление отчета по 

практике  

Оформление отчета по производственной  практике. 6 ОК 01 - ОК 09  

ПК 2.1-ПК.2.5 

Итого учебной практики 72  

Итого производственной практики  324  

Всего: учебная и производственная , практики 396  



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

- АРМ преподавателя; 

- АРМ студентов; 

- Лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные 

справочно-правовые системы «КонсультантПлюс» и (или) «Гарант». 

Объекты баз практик должны соответствовать действующим санитарным и 

противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении 

производственных работ.  

Реализация программы учебной и производственной практики  проводится на базе 

организаций, направление деятельности которых соответствуют профилю подготовки 

обучающихся на основе договоров, заключаемых между образовательной организацией и 

организациями. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы: 

Основные печатные источники: 

1. Бегидова, Т. П. Социально-правовые и законодательные основы социальной 

работы с инвалидами: учебное пособие для среднего профессионального образования/ Т. П. 

Бегидова, М. В. Бегидов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

— 98 с. 

2. Бутуева, З. А. Социальная геронтология: учебное пособие для среднего 

профессионального образования/ З. А. Бутуева. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

174 с. 

3. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание населения: 

учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров; под 

редакцией М. В. Воронцовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 330 с. 
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4. Гасумова, С. Е. Информационные технологии в социальной сфере: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / С. Е. Гасумова. — 6-е изд.— 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 284 с. 

5. Григорьева, И. А. Социальная работа с семьей: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. А. Григорьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 149 с. 

6. Долговременный уход: сущность, организация, технологии и средства 

реализации: учебно-методическое пособие / под ред. Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой. — 

2-е изд. — Москва: Дашков и К, 2020. — 265 с. 

7. Коряковцева, О. А. Технология социальной работы с семьей и детьми: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / О. А. Коряковцева. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 225 с. 

8. Милькевич, О. А. Теория и методика социальной работы. Профилактика детского 

неблагополучия: учебное пособие для среднего профессионального образования/ О. А. 

Милькевич. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 182 с. 

9. Нагорнова, А. Ю. Теория и технология социальной работы с пожилыми людьми: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / А. Ю. Нагорнова. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 133 с. 

10. Организация социальной работы с семьей: методическое пособие / Под ред. О. Г. 

Прохоровой, Е. А. Виниченко. - М.: ИДПО ДТСЗН, 2017. – 88 с.- Серия: Библиотечка 

руководителя. 

11. Приступа, Е. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Н. Приступа. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 99 с. 

12. Роик, В. Д. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни 

пожилого населения: учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Д. 

Роик. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 400 с. 

13. Самыгин, П. С. Технологии социальной работы с лицами из групп риска: 

профилактика девиантного поведения молодежи: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов; под общей 

редакцией П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

— 284 с. 

14. Социальная реабилитация: учебник для среднего профессионального образования 

/ М. В. Воронцова, В. Е. Макаров, Т. В. Бюндюгова, Ю. С. Моздокова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 317 с. 
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15. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц пожилого 

возраста: учебное пособие для среднего профессионального образования / М. О. Буянова [и 

др.]; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 133 с. 

16. Технология социальной работы: учебник для среднего профессионального 

образования / Л. И. Кононова [и др.]; под редакцией Л. И. Кононовой, Е. И. Холостовой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 503 с. 

17. Фуряева, Т. В. Социальная реабилитация лиц с ограниченными возможностями 

здоровья: учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. В. Фуряева. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

18. Чернявская, А. Г. Психология и андрогогика лиц пожилого возраста: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / А. Г. Чернявская. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 174 с. 

19. Шимановская Я.В. Социальная работа. Подготовка к демонстрационному 

экзамену: Учебник. М.: КноРус, 2022. 128 с. 

20. Шульга, А. А. Социально-правовая и законодательная основы социальной работы 

с семьей и детьми: организация защиты детей: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. А. Шульга. — 2-е изд., перераб. и доп.— Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 192 с. 

 

Основные электронные источники: 

1. Гончаренко О.Н. Организация социальной работы в Российской Федерации: 

учебник для СПО / Гончаренко О.Н., Семенкова С.Н. — Саратов, Москва: Профобразование, 

Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 212 c. — ISBN 978-5-4488-0907-1, 978-5-4497-0744-4. — Текст: 

электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99093.html. — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/99093 

2. Захарова И.В. Социальная психология: учебное пособие для СПО / Захарова И.В. 

— Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 132 c. — ISBN 978-5-4488-0385-7, 

978-5-4497-0222-7. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/86474.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/86474 

3. Основы специальной педагогики и психологии: учебное пособие для СПО /. — 

Саратов: Профобразование, 2019. — 126 c. — ISBN 978-5-4488-0326-0. — Текст: 

электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86144.html. — Режим 

доступа: для авторизир. Пользователей 

https://doi.org/10.23682/86474
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4. Рыбак Е.В. Социальная работа с молодой семьей: учебное пособие / Рыбак Е.В., 

Федулова А.Б., Цихончик Н.В. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 338 c. — ISBN 978-5-

4486-0579-6. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/79973.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/79973 

5. Федулова А.Б. Семьеведение и социальная работа с семьей: учебно-методическое 

пособие / Федулова А.Б. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 231 c. — ISBN 978-5-4486-

0536-9. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/79852.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/79852. 

 

Дополнительные источники: 

1. Всеобщая декларация прав человека (принята резолюцией Генеральной Ассамблеи 

ООН от 10 декабря 1948 года). 

2. Конвенция о правах инвалидов (Принята резолюцией Генеральной Ассамблеи от 13 

декабря 2006 года, ратифицирована Российской Федерацией 3 мая 2012 г.). 

3. Европейская социальная хартия (пересмотренная) (принята в г. Страсбурге 

03.05.1996). 

4. Конвенция о правах ребенка 20 ноября 1989 года (принята резолюцией 

Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года, ратифицирована Российской Федерацией 15 

августа 1990 года). 

5. Конституция Российской Федерации. 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

7. Семейный кодекс Российской Федерации. 

8. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ (ред. от 13.07.2020) «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации». 

9. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2020). 

10. Федеральный закон от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве». 

11. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».  

12. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «О ветеранах». 

13. Федеральный закон от 24.10.1997 № 134-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «О прожиточном 

минимуме в Российской Федерации». 

https://doi.org/10.23682/79973
https://doi.org/10.23682/79852
http://base.garant.ru/10103000/
http://ivo.garant.ru/#/document/10164072/paragraph/44878456:1
http://base.garant.ru/10105807/
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14. Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации». 

15. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ (ред. от 03.08.2018) «Об основах 

обязательного социального страхования». 

16. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (ред. от 01.04.2020) «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 01.07.2020). 

17. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 01.01.2021). 

18. Федеральный закон от 19.04.1991 № 1032–1 «О занятости населения в Российской 

Федерации». 

19. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4530–1 «О вынужденных переселенцах». 

20. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4528–1 «О беженцах».  

21. Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений». 

22.  «Паспорт национального проекта «Демография» (утв. президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

23. Приказ Минтруда России от 30.07.2014 № 500н (ред. от 02.12.2020) «Об 

утверждении рекомендаций по определению индивидуальной потребности в социальных 

услугах получателей социальных услуг». 

24. Приказ Минтруда России №889н от 18.11.2014 «Об утверждении рекомендаций 

по организации межведомственного взаимодействия исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации при предоставлении социальных 

услуг, а также при содействии в предоставлении медицинской, психологической, 

педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам 

(социальном сопровождении)». 

25. Приказ Минтруда России от 24.11.2014 № 940н (ред. от 30.03.2020) «Об 

утверждении Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их 

структурных подразделений» (Зарегистрировано в Минюсте России 27.02.2015 № 36314). 

26. Приказ Минтруда России от 27.08.2019 № 585н «О классификациях и критериях, 

используемых при осуществлении медико-социальной экспертизы граждан федеральными 

государственными учреждениями медико-социальной экспертизы» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 18.11.2019 № 56528). 

http://ivo.garant.ru/#/document/179146/paragraph/20340:1
http://ivo.garant.ru/#/document/179146/paragraph/20340:1
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27. «ГОСТ Р 52495–2005. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Термины и определения» (утв. Приказом 

Ростехрегулирования от 30.12.2005 № 532-ст) (ред. от 17.10.2013). 

28. «ГОСТ Р 52498–2005. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Классификация учреждений социального 

обслуживания» (утв. и введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 30.12.2005 № 

535-ст) с учетом поправки, опубликованной в ИУС, № 2, 2009. 

29. «ГОСТ Р 52880–2007. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Типы учреждений социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов» (утв. и введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 

27.12.2007 № 558-ст). 

30. «ГОСТ Р 52884–2007. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Порядок и условия предоставления социальных услуг 

гражданам пожилого возраста и инвалидам» (утв. и введен в действие Приказом 

Ростехрегулирования от 27.12.2007 № 562-ст). 

31. «ГОСТ Р 52142–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие положения» (утв. 

и введен в действие Приказом Росстандарта от 17.10.2013 № 1179-ст). 

32. «ГОСТ Р 52143–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Основные виды социальных услуг» // (утв. и введен в 

действие Приказом Росстандарта 17.10.2013 № 1180-ст). 

33. «ГОСТ Р 53064–2017. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Типы учреждений социального обслуживания и 

социальные услуги лицам без определенного места жительства и занятий» (утв. и введен в 

действие Приказом Росстандарта от 05.10.2017 № 1336-ст). 

34. «ГОСТ Р 52496–2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Контроль качества социальных услуг. Основные 

положения» (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 06.09.2019 № 641-ст). 

35. «ГОСТ Р 53059–2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Социальные услуги инвалидам» (утв. и введен в 

действие Приказом Росстандарта от 06.09.2019 № 642-ст). 

36. «ГОСТ Р 53348–2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Контроль качества социальных услуг инвалидам» (утв. 

и введен в действие Приказом Росстандарта от 06.09.2019 № 643-ст). 
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37. «ГОСТ Р 58552–2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Качество реабилитационных услуг гражданам 

пожилого возраста» (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 06.09.2019 № 640-

ст). 

38. «ГОСТ Р 58962–2020. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Социальные стационарозамещающие услуги 

гражданам пожилого возраста и инвалидам» (утв. и введен в действие Приказом 

Росстандарта от 11.08.2020 № 493-ст) (Документ вводится в действие с 01.05.2021). 

39. «ГОСТ Р 52497–2020. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Система обеспечения качества учреждений 

социального обслуживания» (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 11.08.2020 

№ 495-ст) (Документ вводится в действие с 01.05.2021). 

40. 78.«ГОСТ Р 7.0.8–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Делопроизводство и 

архивное дело. Термины и определения» (утв. Приказом Росстандарта от 17.10.2013 № 1185-

ст). 

41. 79.«ГОСТ Р 7.0.97–2016. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-

распорядительная документация. Требования к оформлению документов» (утв. Приказом 

Росстандарта от 08.12.2016 № 2004-ст) (ред. от 14.05.2018). 

42. Единая государственная информационная система социального обеспечения 

(ЕГИССО). [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://egisso.ru/ 

43. Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) «Госуслуги» 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://www.gosuslugi.ru/ 

44. Информационный Портал «Будущее России. Национальные проекты», 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://futurerussia.gov.ru/ 

45. Официальный информационный интернет-ресурс Пенсионного Фонда РФ 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://pfr.gov.ru/ 

46. Официальный информационный интернет-ресурс Фонда социального 

страхования РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://fss.ru/ 

47. Официальный информационный интернет-ресурс Федерального Фонда 

обязательного медицинского страхования РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.ffoms.gov.ru/ 

48. Официальный информационный интернет-ресурс Минтруда России. 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://mintrud.gov.ru/ 

https://mintrud.gov.ru/
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Дополнительные печатные источники: 

1. Беличева, С. А. Социально-педагогическая диагностика и сопровождение 

социализации несовершеннолетних: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / С. А. Беличева, А. Б. Белинская. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. — 304 с. 

2. Бочарова, Н. И. Методика организации досуговых мероприятий. Организация 

досуга детей в семье: учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. И. 

Бочарова, О. Г. Тихонова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

218 с.  

3. Вайндорф-Сысоева, М. Е. Организация летнего отдыха детей и подростков: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / М. Е. Вайндорф-Сысоева. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 166 с. 

4. Ветошкин, С. А. Профилактика безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних: учебное пособие для среднего профессионального образования / С. А. 

Ветошкин. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 242 с. 

5. Возрастная и педагогическая психология: учебник для среднего 

профессионального образования / Б. А. Сосновский [и др.]; под редакцией Б. А. Сосновского. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2021.— 359 с. 

6. Воронцова, М. В. Социальная наркология: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Н. Бородулин, С. В. Котлярова; под 

редакцией М. В. Воронцовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 167 с. 

7. Голуб О.Ю. Социальная реклама: учебное пособие / Голуб О.Ю. — Москва: 

Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 178 c. — ISBN 978-5-394-02019-3. — Текст: 

электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/57123.html. — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей http://www.iprbookshop.ru/57123.html 

8. Гончаренко О.Н. Социальная защита населения в условиях рынка: учебник / 

Гончаренко О.Н., Семенкова С.Н. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 210 c. — ISBN 978-

5-4497-0721-5. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99094.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/99094 

9. Ерусланова, Р. И. Технологии социального обслуживания лиц пожилого возраста и 

инвалидов на дому / Р. И. Ерусланова, - 5-е изд. - М.: Дашков и К, 2017. - 168 с. 

10. Зарубин В.Г., Семенов В.А. Основы социологии и политологии: учебное пособие 

для СПО. Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. 220 с. ISBN 978-5-

4488-0946-0, 978-5-4497-0775-8. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/57123.html
https://doi.org/10.23682/99094
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https://www.iprbookshop.ru/101737.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/101737 

11. Ипатов, А.В., Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации : учебник / А.В. Ипатов. М.: КноРус, 2021, 238 с. 

12. Каменец, А. В. Организация социально-культурной деятельности. Молодежный 

туризм: учебное пособие для среднего профессионального образования / А. В. Каменец, М. 

С. Кирова, И. А. Урмина; под общей редакцией А. В. Каменца. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 192 с. 

13. Коваленко, Т. Н. Основы организации социальной работы с ВИЧ-

положительными и членами их семей: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Т. Н. Коваленко, Т. А. Мазайлова, С. Г. Чудова. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 134 с. 

14. Колесникова, Г. И. Правовые основы медико-социальной экспертизы: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Г. И. Колесникова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 179 с. 

15. Коноплева, Н. А. Организация социокультурных проектов для детей и молодежи: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. А. Коноплева. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. 

16. Лукьянченко Н.В. Социально-психологические аспекты помощи родителям детей 

с особенностями развития: учебное пособие / Лукьянченко Н.В., Аликин И.А. — Саратов: Ай 

Пи Эр Медиа, 2018. — 133 c. — ISBN 978-5-4486-0224-5. — Текст: электронный // IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/71589.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/71589 

17. Молодая семья в современном обществе: учебное пособие / Е.В. Рыбак [и др.].. — 

Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 237 c. — ISBN 978-5-4486-0535-2. — Текст: электронный 

// IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/79851.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/79851 

18. Неумоева-Колчеданцева, Е. В. Возрастная психология и педагогика, 

семьеведение: возрастное консультирование: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — 2-е изд., стер. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021; Тюмень: Издательство Тюменского государственного 

университета. — 307 с.\ 

19. Николаева Л.П. Наркомания и молодежь: учебно-методическое пособие / 

Николаева Л.П. — Саратов: Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 113 c. — ISBN 978-5-4497-0238-8. — 

https://doi.org/10.23682/101737
https://doi.org/10.23682/79851
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Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86943.html. — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/86943 

20. Николаева Л.П. Профилактика девиантного поведения молодежи. Наркомания и 

алкоголизм: учебно-методическое пособие / Николаева Л.П. — Саратов: Ай Пи Ар Медиа, 

2019. — 80 c. — ISBN 978-5-4497-0239-5. — Текст: электронный // IPR SMAR: [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/86944.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

- DOI: https://doi.org/10.23682/86944 

21. Обухова, Л. Ф. Психология развития. Исследование ребенка от рождения до 

школы: учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. Ф. Обухова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 275 с. 

22. Пазухина, С. В. Превентивные технологии защиты детей от вредной информации: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / С. В. Пазухина, С. А. 

Филиппова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 194 с. 

23. Подольский, А. И. Психология развития. Психоэмоциональное благополучие 

детей и подростков: учебное пособие для среднего профессионального образования / А. И. 

Подольский, О. А. Идобаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

— 124 с. 

24. Семенов В.А. Математические методы в гуманитарных исследованиях: учебное 

пособие / Семенов В.А., Макаридина В.А. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 273 c. — 

ISBN 978-5-4497-0485-6. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/93993.html — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

http://www.iprbookshop.ru/93993.html 

25. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, 

Н. М. Волобуева. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 282 с. 

26. Солодянкина, О. В. Прогнозирование, проектирование и моделирование в 

социальной работе: учебник и практикум для среднего профессионального образования / О. 

В. Солодянкина. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 206 с. 

27. Сорокоумова, Е. А. Гендерная психология. Я-концепция в становлении личности 

младшего школьника: учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. А. 

Сорокоумова, Е. А. Талакова. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 151 с. 

28. Социальная педагогика: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / В. С. Торохтий [и др.]; под общей редакцией В. С. Торохтия. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 451 с. 

 

https://doi.org/10.23682/86943
http://www.iprbookshop.ru/93993.html
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29. Социальная педагогика: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / С. А. Расчетина, З. И. Лаврентьева, М. Н. Липинская, В. В. Герцик; 

ответственные редакторы С. А. Расчетина, З. И. Лаврентьева. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 414 с. 

30. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами : учебное пособие / 

С.В. Бойцова, О.Н. Веричева, А.В. Воронцова [и др.] ; под ред. Н.Ф. Басова. — Москва : 

КноРус, 2021. — 250 с. — ISBN 978-5-406-08600-1. — URL:https://book.ru/book/940197 (дата 

обращения: 06.02.2022). — Текст : электронный. 

31. Социальная работа с семьей и детьми : учебное пособие / С.В. Бойцова, О.Н. 

Веричева, И.Н. Грушецкая [и др.] ; под ред. Н.Ф. Басова. — Москва : КноРус, 2021. — 289 с. 

— ISBN 978-5-406-03319-7. — URL:https://book.ru/book/936325 (дата обращения: 06.02.2022). 

— Текст : электронный. 

32. Токарская Л. В. Психология семьи. Психологическое сопровождение процесса 

усыновления: Учеб. пособие для вузов. М.: Издательство Юрайт, 2016. 

33. Фирсов, М. В. Психология социальной работы: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро. — 6-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 386 с. 

34. Хухлаева, О. В. Психология развития и возрастная психология: учебник для 

среднего профессионального образования / О. В. Хухлаева, Е. В. Зыков, Г. В. Базаева; под 

редакцией О. В. Хухлаевой. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 367 с. 

35. Шаповаленко, И. В. Психология развития и возрастная психология: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / И. В. Шаповаленко. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 457 с. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту профессиональных модулей в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 39.02.01 Социальная работа, утвержденным Приказом Министерства 

просвещения РФ от 26 августа 2022 г. № 773. 

Содержание и результат практик проводимых в рамках профессиональных модулей 

согласован с организациями, предоставляющими места практик обучающимся. 

Аттестация по итогам практик проводится с учетом (или на основании) результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций (аттестационный лист по 

практике, дневник по практике, отчет о прохождении практики, дневник по практике, 

характеристика с места прохождения практики). 
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При формировании фондов оценочных средств прохождения практик процедура 

оценки общих и профессиональных компетенций определяется совместно с организациями,  

предоставляющими места практик обучающимся. 

Формы отчетности и оценочный материал прохождения практик разрабатывается и 

согласовывается с организациями, предоставляющими места практик обучающимся. 

Рабочая программа учебной и производственной  практики предусматривает 

осуществление образовательной деятельности на государственном языке Российской 

Федерации. 

Все изменения, внесенные в рабочую программу учебной и производственной  

практики, фиксируют в пояснительной записке (лист изменений и дополнений). 

Утвержденная рабочая программа хранится в учебно-методическом отделе. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация программы учебной и производственной  практики обеспечивается 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

проводимой практики, с опытом деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы. Преподаватели получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

 

Вид контроля и оценки результатов освоения учебной и производственной  

практики: дифференцированный зачет, комплексный дифференцированный зачет.  

Оценка результатов освоения учебной и производственной  практики 

осуществляется руководителем практики. 

Аттестация по итогам практики осуществляется с учетом (или на основании) 

результатов, подтверждаемых дневниками, отчетами, аттестационными листами, 

характеристикой, материалами, подтверждающими получение практического опыта. 

Практика завершается дифференцированным зачётом при условии, что студент на 

защиту практики предоставляет: 

1) направление (Приложение 1); 

2) один экземпляр договора (Приложение 2); 

3) дневник, в котором прописаны все этапы работ практики, с подписью 

руководителя и печатью Организации (Приложение 3); 

4) аттестационный лист с подписью руководителя печатью Организации 

(Приложение 4); 

5) характеристику с подписью руководителя от Организации и печатью этой 

Организации (Приложение 5); 

6) отчет по выполнению индивидуального задания (Приложение 6). 

Структура отчета по практике включает в себя: 

1. Титульный лист  

2. Содержание  

3. Введение 

4. Основная часть 

5. Заключение 

6. Список используемых источников  

7. Приложения. 

Оформление отчета ведется в соответствии с требованиями нормативной 

документации: текст должен быть набран в компьютерной программе Word, 14 кеглем, 

гарнитурой Times New Roman, полуторным межстрочным интервалом. Отчет должен быть 

распечатан черным шрифтом на белой бумаге формата А4. Объем отчета – 10-15 

машинописных листов без Приложений. Объем отчета уменьшен быть не может, а может 

быть только увеличен. В приложении размещаются: копии документов, схемы, таблицы, 

диаграммы, рекламные материалы, бланки отчетности и т.д. 
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Результаты аттестации по итогам практики заносятся руководителями практики от 

Колледжа в аттестационную ведомость и зачетную книжку обучающегося. 

Оценка практики учитывается при подведении итогов общей успеваемости 

обучающегося. 

Примерные критерии оценки: 

- «отлично» – при выполнении всех требований программы учебной или  

производственной практики и методических указаний; 

- «хорошо» – при наличии нескольких мелких замечаний по оформлению и 

содержанию отчета, индивидуального задания, дневника, при положительной 

характеристике и аттестационном листе; 

- «удовлетворительно» – при наличии замечаний по отчету, дневнику, 

индивидуальному заданию, при аттестационном листе, удовлетворительной характеристике; 

- «неудовлетворительно» – при невыполнении программы практики и 

непредставление отчётных документов. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«Сибирская региональная школа (колледж) 

Анны Муратовой» 

(ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой») 
 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

на учебную/производственную (по профилю специальности) практику 

 

 

 

 

Обучающийся: ___________________________________________________ 
                                                                (Ф.И.О.) 
 

Специальность 39.02.01 Социальная работа 
 

Курс:____ 
 

Направляется для прохождения практики:______________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
                       (наименование организации – базы практики) 

 

 

 

Сроки практики: с «___» __________ 202__ г. по «___» __________ 202__г. 

Дата защиты отчёта по практике: ___.___.202___года 

Руководитель практики от колледжа: ________________________________ 

 

 

Отметка о выполнении практики 

 

Прибыл в организацию: ___.___.202___года 

Выбыл из организации: ___.___.202___года 

 

 

 

Руководитель от Организации  _________________ / ____________________ 
                                                         М.П.     (подпись)                                   ФИО 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

ДОГОВОР 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ № _____ 
  

 «___»___________________202___г. 

  

Частное образовательное учреждение «Сибирская региональная школа (колледж) 

Анны Муратовой» именуемое в дальнейшем «Учебное заведение», в лице директора 

Муратовой Анны Евгеньевны, действующей на основании Устава, с одной стороны и 

_____________________________________________, именуемое в дальнейшем 

«Организация», в лице __________________________________________________, 

действующего на основании _______________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем 

«Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

  

  

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Стороны принимают на себя обязательства по организации и осуществлению практики 

обучающегося, в период, предусмотренный учебным планом и годовым календарным 

учебным графиком. 

  

  

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1. Учебное заведение обязуется: 
2.1.1. Направить для прохождения практики в Организацию обучающегося. 

2.1.2. Представить в Организацию задание на практику. 

2.1.3. Оказывать работникам Организации методическую помощь в организации и 

проведении практики. 

2.1.4. Закрепить за практикантом руководителя практики из числа преподавательского 

состава учебного заведения. 

2.1.5. Осуществлять текущий контроль за прохождением практики со стороны руководителя 

практики от Учебного заведения. 

2.1.6. Обеспечивать обучающегося учебно-методической документацией в соответствии с 

целями и задачами практики, рекомендациями по оформлению их результатов и защите. 

2.2. Организация обязуется: 

2.2.1. Предоставить для прохождения __________________ практики рабочее место, 

соответствующее нормам охраны труда и профилю практики, обеспечить надлежащие 

условия работы практиканта  ____________________________________________(Ф.И.О.) по 

специальности _________________________ на период с «___»__________ 202__ г. по 

«___»_____________ 202__ г. 

2.2.2. Не позднее, чем за две недели до начала практики назначить практиканту 

непосредственного руководителя практики. 

2.2.3. Обеспечить доступ практиканта к нормативно-правовой базе, специальной литературе, 

материально-техническим средствам, имеющимся в распоряжении Организации и 

необходимым для выполнения обучающимся программы, с учетом требований нормативных 

документов о соблюдении режима коммерческой и иной охраняемой законом тайны. 

2.2.4. Осуществлять контроль за прохождением практики, содействовать получению 

практикантом необходимых знаний и выработке им практических навыков, 

соответствующих профилю проходимой практики, в соответствии с требованиями 

программы. 

2.2.5. По окончании практики дать характеристику о работе обучающегося. 
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3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 
3.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует 

до «___»___________ 202__г. 

  

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
4.1. Все изменения и дополнения к Договору действительны при условии, если они 

совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон. 

4.2. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 

силу, по одному для каждой из Сторон. 

  

  

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН 

 

УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ 

Частное образовательное учреждение 

«Сибирская региональная школа (колледж)  

Анны Муратовой» 

644099, Омская область, г. Омск, 

ул. Фрунзе, 72/1, пом.5П 

тел.: 89334412930 

  

  

Директор                           А.Е. Муратова 

  

  

  

М.П. 

 

                ОРГАНИЗАЦИЯ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

  

 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«Сибирская региональная школа (колледж) 

Анны Муратовой» 

(ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой») 
 

 

 

 

ДНЕВНИК 

 
учебной / производственной (по профилю специальности) практики 

 
 
 

  

Обучающегося  

 Ф.И.О.  

Специальность 39.02.01 Социальная работа 

 

Группа 

  

 

Руководитель практики от колледжа 

 

 
 

 

ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ_______________/___________/________________ 
  подпись 
 

 «____» ______ 202 _ г.                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

Омск, 202__г. 
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ДНЕВНИК РАБОТЫ СТУДЕНТА 

(заполняется студентом в период практики в хронологическом порядке) 

 

Дата Виды работ, выполняющиеся в Организации, во время прохождения практики 

1 2 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

Дата «___» ___________202__г. 

 

Руководитель от Организации    _____________________ / __________________________/  
                                                                                (подпись)                  М.П.             (ФИО, должность) 

 

 

 

Руководитель практики от  

ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой» ____________/_________________________/ 
                                                                                   (подпись)                                  (ФИО) 



36 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

  

                                                АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
 

ФИО студента 

Проходившего(ей) учебную / производственную (по профилю специальности) практику 
(наименование практики) 

в организации 

в объёме    часов с «    »                   202   г.   по «   »                    202    г. 

 

Виды работ, выполненные студентом во время практики, приобретённый практический опыт: 

 

 

Заключение: аттестуемый(ая) продемонстрировал(а) владение профессиональными и общими 

компетенциями: 

 

Наименование компетенции Отметка 
(владеет/не 

владеет) 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

Дата «___» ___________202__г. 

 

Руководитель от Организации    _____________________ / __________________________/  
                                                                                (подпись)                  М.П.             (ФИО, должность) 

 

 

 

Руководитель практики от  

ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой» ____________/_________________________/ 
                                                    (подпись)                                  (ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5  

ХАРАКТЕРИСТИКА 
 

ФИО студента 

Проходившего(ей) учебную / производственную (по профилю специальности) практику 
(вид практики) 

в организации 
в объёме  часов с «   »                   202   г.   по «   »                    202    г. 
 

Во время практики обучающийся (обучающаяся) продемонстрировал(а) /не продемонстрировал(а) 
(нужное подчеркнуть) владение общими компетенциями: 

 

Наименование общих компетенций Отметка 
(владеет/не 

владеет) 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

 

Дополнительная характеристика студента 

 

 

 

Дата «___» ___________202__г. 

 

Руководитель от Организации    _____________________ / __________________________/  
                                                                                (подпись)                  М.П.             (ФИО, должность) 

 

 
 

Руководитель практики от  

ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой» ____________/_________________________/ 
                                                                              (подпись)                                  (ФИО) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«Сибирская региональная школа (колледж) 

Анны Муратовой» 

(ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой») 
 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 
 
 

 

Обучающегося  

 Ф.И.О.  

Специальность 39.02.01 Социальная работа 

 

Группа 

 

 

 

 

Руководитель практики от колледжа 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Омск, 202__г. 

по учебной / производственной (по профилю специальности) практике 
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