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ВВЕДЕНИЕ 

 

Самообследование проводится в рамках внутренней системы оценки качества 

образования за содержанием и качеством подготовки обучающихся в соответствии с 

ФГОС СПО по реализуемым образовательным программам в Частном профессиональном 

образовательном учреждении «Сибирская региональная школа (колледж) Анны 

Муратовой» (ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой») в соответствии с положением 

«О внутренней системе оценки качества образования в ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны 

Муратовой», утвержденным «03» октября 2023г. протоколом Педагогического совета №2. 

Внутренняя система оценки качества образования – главный источник информации 

для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов 

деятельности Колледжа. 

Основными пользователями результатов системы оценки качества образования в 

Колледже являются: администрация, преподаватели, обучающиеся и их родители 

(законные представители), Педагогический совет, экспертные комиссии при проведении 

процедур лицензирования, аккредитации, другие вышестоящие и общественные 

организации. 

Приоритетными направлениями развития были: 

- реализация высококачественных образовательных программ профессионального 

образования; 

- развитие цифровой образовательной среды Колледжа; 

- развитие и совершенствование сетевого взаимодействия; 

- совершенствование материально-технической базы Колледжа; 

- совершенствование системы образования; 

- совершенствование профориентации и преемственности всех форм получения 

образования; 

- вовлечения обучающихся в социальную, экономическую, общественно-

политическую и культурную жизнь общества. 

 В процессе самообследования Частного профессионального образовательного 

учреждении «Сибирская региональная школа (колледж) Анны Муратовой» проведена 

оценка образовательной деятельности, системы управления Колледжем, содержания и 

качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, 

учебно-методического обеспечения, функционирования внутренней системы оценки 

качества образования, анализ материально-технической базы, анализ показателей 

деятельности Колледжа за 2025 год. Анализ показателей деятельности Колледжа за 2025 

год представлен в разделе 2 «Результаты деятельности». 

Процедуру самообследования ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой» 

регулируют следующие нормативные документы: 

• Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в 

действующей редакции); 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» (в действующей редакции); 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» (в действующей редакции);  



• Приказ Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования, основным программам 

профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам»; 

• Приказ от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации» (в 

действующей редакции); 

• Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2023 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»  (в 

действующей редакции); 

• Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 г. № 115 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» (в действующей редакции); 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (в действующей 

редакции); 

• Локальные акты ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой». 

Процедура самообследования Колледжа включала в себя следующие этапы: 

− планирование и подготовка работ по самообследованию образовательной 

организации; 

− организация и проведение самообследования в организации; 

− обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

− рассмотрение отчета. 

Цель проведения самообследования – комплексная оценка деятельности 

образовательной организации, ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой», направленная 

на обеспечение прозрачности, доступности и открытости информации о результатах 

данного процесса. 

В процессе самообследования были оценены: 

- образовательная деятельность, 

- система управления, 

- содержание и качество подготовки обучающихся, 

- востребованность выпускников, 

- качество кадрового, учебно-методического, материально-технического 

обеспечения, а также произведен анализ показателей деятельности Колледжа. 

Самообследование было проведено с использованием методик внутреннего аудита 

и мониторинга качества образования. Обобщенные результаты самообследования за 

период с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г. отражены в настоящем отчете. 

Отчет размещен на сайте по адресу: https://anna-muratova-

school.ru/inform/dokumenty-kolledzh. 

 



РАЗДЕЛ I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 
1.1. Общие сведения о профессиональной образовательной организации 

 

Организационно-правовая форма Частное профессиональное образовательное 

учреждение 

Полное наименование учреждения Частное профессиональное образовательное 

учреждение «Сибирская региональная 

школа (колледж) Анны Муратовой»  

Краткое наименование предприятия ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой» 

 

Юридический адрес 644099, г. Омск, ул. Фрунзе, д. 72/1, пом.5П 

Почтовый адрес 644099, г. Омск, ул. Фрунзе, д. 72/1, пом.5П 

Руководитель учреждения, должность Директор 

Фамилия, имя, отчество Муратова Анна Евгеньевна 

Номер телефона 8 (3812) 21-00-64 

Документ, на основании которого 

действует учреждение 

Устав в редакции № 3 от 05.05.2023 г. 

Дата регистрации 25.10.16 г., регистрация изменений 

06.06.2018 г. 

Основной государственный 

регистрационный номер записи в 

Едином государственном реестре 

юридических лиц 

ОГРН 1165543090723 

Идентификационный номер 

налогоплательщика 

ИНН 5503169108 

Лицензия Министерства образования 

Омской области на осуществление 

образовательной деятельности  

Регистрационный номер: № Л035-01273-

55/00207778 

Дата предоставления: 10.09.2021г. 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

№ 9-п от 24 июня 2022 г. 

e–mail colledge_anna_muratova@mail.ru 

сайт http://anna-muratova-school.ru 

Режим работы пн.-пт. 9:00-18:00, сб., вс. – выходной  

Начало учебного года – 01 сентября  

Окончание учебного года – 28 июня 

Язык преподавания Русский 

Учредитель Единственным учредителем 

Образовательной организации является 

Муратова Анна Евгеньевна, 04.03.1955 г.р. 

Структура административных органов 

образовательной организации 

Директор 

Педагогический совет 

Студенческий совет 

 

 



Колледж является образовательной организацией, реализующей профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования, а также 

программы дополнительного профессионального образования и программы 

дополнительного образования детей и взрослых. Деятельность Колледжа строится в 

соответствии с основными принципами государственной политики Российской 

Федерации  в сфере образования: обеспечения права каждого человека на образование, 

недопустимость дискриминации в сфере образования, гуманистический характер 

образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного 

развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, 

патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального природопользования, открытости, качества и 

эффективности. 

 

1.2. Структура и система управления образовательной организацией 

 

В структуру Колледжа не входят филиалы и представительства. 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, города Москвы, локальными актами учреждения на основе 

единоначалия (директор) и коллегиальности взаимодействия с подразделениями, как в 

режиме функционирования, так и в режиме развитии. 

Единоличным исполнительным органом Колледжа является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации. 

В ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой» формируются коллегиальные органы 

управления, к которым относятся: 

Педагогический совет; 

Студенческий совет. 

Непосредственное управление деятельностью образовательной организации, под 

руководством директора, осуществляют: 

 директор по развитию; 

 заместитель директора по учебно-методической работе; 

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

 руководители структурных подразделений: начальник учебно-методического 

отдела, начальник общего отдела. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления, порядок принятия ими решений устанавливается Уставом ЧПОУ «СРШ 

(колледж) Анны Муратовой» в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

а также должностными инструкциями, трудовыми договорами и иными документами. 

Директор Колледжа: 

- организует выполнение решений Учредителя; 

- организует и возглавляет научную работу по дистанционным технологиям в 

области образования; 

- распоряжается имуществом Образовательной организации в пределах, 

установленных Учредителем, Уставом и законодательством Российской Федерации; 

- совершает от имени Образовательной организации сделки и иные юридические 

акты, выдает доверенности, открывает в банках счета Образовательной организации; 



- обеспечивает подготовку и представляет на утверждение Учредителю штатное 

расписание, систему оплаты и условия труда, принимает на работу и увольняет 

работников Образовательной организации, заключает с ними договоры, применяет меры 

поощрения и налагает взыскания; 

- издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные для 

исполнения всеми работниками Образовательной организации; 

- готовит локальные акты по вопросам внутреннего распорядка, а также по 

вопросам оплаты труда научно-педагогического состава и консультантов,  передает их на 

утверждение Учредителю образовательной организации; 

- в соответствии с Уставом принимает решения об отчислении обучающихся; 

- осуществляет контроль за соблюдением правил техники безопасности и 

санитарно-гигиеническими нормами; 

- выполняет другие функции в соответствии с Уставом и должностными 

обязанностями. 

Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями 

деятельности Колледжа и несут ответственность за вверенное им направление в 

соответствии с должностными инструкциями и приказами директора Колледжа. 

Директор по развитию осуществляет стратегическое управление развитием 

Колледжа, координирует внедрение инновационных образовательных и управленческих 

практик, а также обеспечивает долгосрочную конкурентоспособность образовательной 

организации. 

Основная цель деятельности Педагогического совета – совершенствование 

организации образовательного процесса, повышение качества обучения и воспитания, 

методической работы Колледжа, роста профессионального уровня педагогических 

работников. Основными задачами Педагогического совета являются: 

- разработка и утверждение перспективного и годовых планов учебной и 

воспитательной работы; 

- рассмотрение и утверждение программ подготовки специалистов среднего звена, 

рабочих учебных планов и графиков учебного процесса на учебный год; 

- рассмотрение результатов промежуточных аттестаций, государственных 

итоговых аттестаций, внесение предложений по улучшению качества образовательного 

процесса; 

- рассмотрение проектов учебных планов и программ новых специальностей; 

- рассмотрение мер воздействия на обучающихся, нарушающих учебную 

дисциплину, Правила внутреннего распорядка; 

- внесение предложений руководству Колледжа о пересдаче студентами 

задолженностей, переводе студентов на следующий курс, допуске к государственной 

итоговой аттестации, либо исключении из Колледжа; 

- формирование согласованных механизмов взаимодействия с потенциальными 

работодателями, анализ и оценка показателей трудоустройства выпускников Колледжа и 

их готовности к профессиональной деятельности; 

- анализ кадрового обеспечения образовательного процесса по всем компонентам 

учебных программ и разработка предложений по укреплению кадрового потенциала 

Колледжа способного обеспечить высокий уровень преподавания дисциплин и 

профессиональных модулей; 

- рассмотрение и анализ проблем по методическому обеспечению учебно-

воспитательного процесса, учебной и производственной практики студентов, внедрению 

новых технологий и методов обучения; 



- рассмотрение и анализ содержания и качества платных дополнительных 

образовательных услуг; 

- другие вопросы, связанные с образовательным процессом. 

Текущие вопросы деятельности Колледжа еженедельно рассматриваются на 

административных совещаниях при директоре. Участниками совещания являются: 

директор, заместители директора, специалисты. Директор несет персональную 

ответственность за результаты деятельности Колледжа. 

Студенческий совет является главным органом общественного самоуправления 

студентов Колледжа. Развитие студенческого самоуправления является одной из 

приоритетных задач в рамках стратегической программы социализации студентов. 

Основная цель: осуществление студенческого самоуправления и привлечение к участию в 

органах самоуправления широких слоев участников образовательного процесса. 

В соответствии со ст. 30 №273-ФЗ «Об образовании в РФ», нормативными 

документами, действующими в системе среднего профессионального образования, в 

Колледже разработаны и утверждены локальные акты по всем направлениям 

деятельности. В 2025 году для эффективной организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования в Колледже разработано и актуализировано 33 вида 

локальных нормативных акта: 

 Методические указания по производственной практике (преддипломной). 

 Рабочие программы производственной практики (преддипломной) по 

специальностям:  

- Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

- Страховое дело  

- Коммерция (по отраслям)  

- Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров  

- Социальная работа  

- Реклама 

- Стилистика и искусство визажа  

- Дошкольное образование  

- Преподавание в начальных классах  

- Педагогика дополнительного образования 

- Документационное обеспечение управления и архивоведение.  

 Методические указания по созданию и выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

 Программы ГИА по специальностям: 

- Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

- Страховое дело  

- Коммерция (по отраслям)  

- Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров  

- Социальная работа  

- Реклама 

- Стилистика и искусство визажа  

- Дошкольное образование  

- Преподавание в начальных классах  

- Педагогика дополнительного образования 

- Документационное обеспечение управления и архивоведение 

и профессии Делопроизводитель.  

 Положение о документообороте. 



 Положение о реализации дополнительных профессиональных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 Положение о порядке проведения и объеме подготовки по дисциплине 

«Физическая культура» по программам среднего профессионального образования, 

профессионального обучения при освоении образовательной программы инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

 Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления, восстановления 

обучающихся и предоставлении академических отпусков. 

 Положение об обработке и защите персональных данных в ЧПОУ «СРШ 

(колледж) Анны Муратовой». 

 Положение об ограничении доступа обучающихся к видам информации, 

распространяемой посредством сети Интернет, причиняющей вред здоровью и (или) 

развитию детей, а также не соответствующей задачам образования. 

 Порядок организации инклюзивного образования обучающихся с 

инвалидностью, лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

В управленческой и педагогической деятельности коллектива наблюдается 

постоянное обновление профессиональных знаний. 

Комплексное планирование деятельности Колледжа осуществляется по 

направлениям: учебная работа, учебно-методическая работа, учебно-воспитательная 

работа, обеспечение безопасности и антитеррористической защищенности, 

совершенствование учебно-материальной базы, внутриколледжный контроль, 

информатизация образовательного процесса и административной деятельности. 

Вывод: самообследованием установлено, что образовательная деятельность в 

ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой» осуществляется в соответствии с 

нормативной и организационно-распорядительной документацией, соответствующей 

действующему законодательству Российской Федерации в системе образования. 

Эффективная система управления ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой» 

предусматривает необходимое взаимодействие структур управления и обеспечивает 

нормальное функционирование образовательной организации с соблюдением 

нормативных требований. Кроме этого, действующая система управления позволяет 

каждому работнику и обучающемуся участвовать в управлении Колледжа через те или 

иные структуры. 

 

1.3. Внутренняя система оценки качества образования 

 

Внутренняя система оценки качества образования – система планомерной, 

целенаправленной и объективной проверки учета и анализа состояния образовательного 

процесса, одна из форм руководства педагогическим коллективом. Это главный источник 

информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных 

результатов деятельности коллектива Колледжа. 

Стратегической целью Колледжа является достижение качества и доступности 

образования через формирование открытой высокотехнологичной образовательной среды 

для личностного и профессионального роста при укреплении кадрового потенциала и 

формировании финансовой стабильности. 

Качество подготовки специалистов определяется уровнем усвоения учебного 

материала, практической подготовкой и системой контроля. 



В соответствии с «Положением о внутренней системе оценки качества 

образования» в Колледже выстроена система контроля качества подготовки обучающихся 

на основе установленных требований к системе подготовки специалистов. 

Оценка качества образования осуществляется по трем основным направлениям: 

качество образовательных результатов, качество реализации образовательного процесса, 

качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. 

Основными направлениями оценочной деятельности являются: 

 оценка качества результатов образовательного процесса; 

 оценка качества содержания образования; 

 оценка качества условий осуществления образовательной деятельности. 

Основными методами оценки качества результатов образовательного процесса 

являются: 

- входной контроль успеваемости; 

- текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация; 

- анализ движения и сохранности контингента; 

- государственная итоговая аттестация; 

- анализ информации о трудоустройстве выпускников 

Основными методами оценки качества содержания образования являются: 

- внутренний аудит отчетности по практикам; 

- внутренний аудит содержания образовательных программ на соответствие 

требованиям ФГОС СПО, ФГОС СОО, профессиональным стандартам; 

- мониторинг соответствия программ ГИА действующему законодательству; 

- внутренний аудит содержания и структуры программы воспитания и 

календарного графика воспитательной работы; 

- анкетирование обучающихся, родителей (законных представителей), 

педагогических работников, представителей работодателей о качестве подготовки 

выпускников. 

Основными методами оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности являются: 

- анализ качественного и количественного состава педагогических работников 

образовательной организации; 

- внутренний аудит сайта образовательной организации; 

- анализ соответствия локальных нормативных актов действующему 

законодательству; 

- внутренний аудит соответствия техники безопасности, охраны труда, 

противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности требованиям 

нормативных документов; 

- анализ обеспеченности учебной и учебно-методической литературой 

образовательного процесса; 

- анализ условий обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ (при наличии); 

- анкетирование обучающихся, родителей (законных представителей), 

педагогических работников на предмет удовлетворенности организацией учебного 

процесса, условий осуществления образовательной деятельности и др. в рамках 

внутренняя система оценки качества образования. 

 



Вывод: в образовательной организации эффективно функционирует внутренняя 

система оценки качества образования. По результатам оценки качества 

разрабатываются и проводятся корректирующие мероприятия, корректируются планы 

работы ответственных структурных подразделений.  

Внутренняя система оценки качества образования требует продолжения 

дальнейшего совершенствования и развития для обеспечения качественного проведения 

необходимых оценочных процедур и использования полученных результатов. 

 

1.4. Структура и содержание подготовки специалистов 

 

1.4.1. Общие сведения о структуре подготовки специалистов 

Структура подготовки специалистов в Колледже ориентирована на 

образовательные программы среднего профессионального образования на базе основного 

общего и среднего общего образования. Колледж ведет подготовку специалистов по очно-

заочной и заочной формам обучения. 

ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой» осуществляет образовательную 

деятельность путем реализации программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих по очно-заочной форме обучения, программ подготовки специалистов среднего 

звена заочной формам обучения, а также по дополнительным профессиональным 

программам – программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки. 

Перечень и уровень реализуемых образовательных программ соответствует 

лицензии на право ведения образовательной деятельности, Уставу и профилю 

образовательного учреждения. 

Нормативные сроки обучения по программам среднего профессионального 

образования соответствуют требованиям соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

В Колледже за 2025 год реализовывались следующие основные образовательные 

программы по восьми укрупненным группам специальностей: 

1.  Экономика и управление: 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), базовая и углубленная 

подготовка, квалификация выпускника – бухгалтер; 

- 38.02.02 Страховое дело (по отраслям), базовая подготовка, квалификация 

выпускника – специалист страхового дела; 

- 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, базовая подготовка, 

квалификация выпускника – операционный логист; 

- 38.02.04 Коммерция (по отраслям), базовая подготовка, квалификация 

выпускника – менеджер по продажам; 

- 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, базовая 

подготовка, квалификация выпускника – товаровед-эксперт; 

- 38.02.08 Торговое дело, базовая подготовка, квалификация выпускника – 

специалист торгового дела. 

2.  Социология и социальная работа: 

- 39.02.01 Социальная работа, базовая подготовка, квалификация выпускника – 

специалист по социальной работе. 

 



3. Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело: 

- 42.02.01 Реклама, базовая подготовка, квалификация выпускника – специалист 

по рекламе; 

- 42.02.02 Издательское дело, базовая подготовка, квалификация выпускника – 

специалист издательского дела. 

4. Сервис и туризм: 

- 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании, базовая 

подготовка, квалификация выпускника – менеджер; 

- 43.02.03 Стилистика и искусство визажа, углубленная подготовка, квалификация 

выпускника – визажист-стилист; 

- 43.02.04 Прикладная эстетика, углубленная подготовка, квалификация 

выпускника – технолог-эстетист; 

- 43.02.05 Флористика, базовая подготовка, квалификация выпускника – флорист; 

- 43.02.10 Туризм, базовый уровень, квалификация выпускника – специалист по 

туризму; 

- 43.02.14 Гостиничное дело, базовый уровень, квалификация выпускника – 

специалист по гостеприимству. 

5.  Образование и педагогические науки: 

- 44.02.01 Дошкольное образование, углубленная подготовка, квалификация 

выпускника – воспитатель детей дошкольного возраста;  

- 44.02.02 Преподавание в начальных классах, углубленная подготовка, 

квалификация выпускника – учитель начальных классов; 

- 44.02.03 Педагогика дополнительного образования, углубленная подготовка, 

квалификация выпускника – педагог дополнительного образования (с указанием области 

деятельности); 

- 44.02.04 Специальное дошкольное образование, углубленная подготовка, 

квалификация выпускника – воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в 

развитии и с сохранным развитием; 

- 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании, базовая 

подготовка, квалификация выпускника – учитель начальных классов и начальных классов 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования. 

6. История и археология: 

- 46.01.03 Делопроизводитель, квалификация выпускника – делопроизводитель 

(программа подготовки квалифицированных рабочих/служащих); 

- 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение, базовая 

подготовка, квалификация выпускника – специалист по документационному обеспечению 

управления, архивист. 

7. Юриспруденция: 

- 40.02.03 Право и судебное администрирование, базовая подготовка, 

квалификация выпускника – специалист по судебному администрированию. 

8. Информатика и вычислительная техника: 

- 09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения, квалификация 

выпускника – наладчик технологического оборудования (программа подготовки 

квалифицированных рабочих/служащих). 

А также дополнительные профессиональные программы повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки по трем направлениям: 



- Педагогика и методика. 

- Инклюзивное образование. 

- Экономика, право и деловое администрирование. 

Цель обучения по программам: получение компетенций, необходимых для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности и повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации 

 

1.4.2. Характеристика содержания образовательных программ, реализуемых в 

Колледже 

Образовательные программы среднего профессионального образования 

разрабатываются на основе требований соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов и примерной образовательной программы. Каждая 

образовательная программа среднего профессионального образования включает в себя 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, всех видов практик, оценочные и методические материалы. 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных 

модулей, практики и формы их промежуточной аттестации. 

Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, зачетов и 

дифференцированных зачетов – не превышает 10. Промежуточная аттестация проводится 

в соответствии с положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля, 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. Текущий контроль знаний и 

промежуточная аттестация являются составной частью оценки качества освоения 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки 

специалистов среднего звена. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, 

промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю 

разрабатываются преподавателями Колледжа самостоятельно и доводятся до сведения 

студентов.  

Учебный план, календарный график учебного процесса содержат данные по 

бюджету времени всех компонентов образовательного процесса на каждый учебный год. 

Часы вариативной части учебных планов по всем профессиям и специальностям, 

используются в полном объеме. Объем каникулярного времени, времени на 

государственную итоговую аттестацию и подготовку к ней соответствуют требованиям 

ФГОС по специальностям (профессиям). Во всех учебных планах предусмотрены часы 

консультаций.  

По всем дисциплинам и профессиональным модулям учебного плана разработаны 

рабочие программы, отвечающие требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования к результатам 

освоения дисциплин и модулей. При разработке рабочих программ дисциплин и 

профессиональных модулей в полной мере учтены требования к формированию общих и 

профессиональных компетенций. Рабочие программы цикла общеобразовательных 

дисциплин, дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического учебного 

цикла имеют профессиональную направленность, т.е. обеспечивают профилизацию 

подготовки. 

 



Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей. Профессиональные модули включают в себя 

междисциплинарные курсы, учебную практику, производственную практику. Перечень 

профессиональных модулей определяется федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по каждой 

программе. Оценка качества подготовки студентов в процессе освоения программ 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки 

специалистов среднего звена осуществляется по следующим направлениям: оценка 

уровня освоения дисциплины, профессионального модуля и оценки освоения студентами 

общих и профессиональных компетенций. Материалы для проведения текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся разрабатываются в соответствии с рабочими 

программами, рассматриваются и утверждаются Педагогическим советом Колледжа. 

Практика является обязательным разделом основной профессиональной 

образовательной программы и проводятся с целью комплексного освоение обучающимися 

всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего 

профессионального образования, компетенций, а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы по специальности (профессии). Практика 

представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную 

подготовку обучающихся. 

Учебная практика – самостоятельная часть учебного процесса в Колледже, ему 

свойственны все общие закономерности процесса обучения в целом. 

Производственная практика направлена на формирование у студентов общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в рамках освоения 

профессиональных модулей. 

Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального 

профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку 

готовности к трудовой деятельности и подготовку выпускной квалификационной работы. 

За время практики студент выполняет индивидуальные задания в соответствии со 

спецификой своего исследования и организации, в которой студент проходит практику. 

Программы практик разработаны и утверждены совместно с работодателями и  в 

соответствии с требованиями ФГОС по специальностям (профессиям). 

Государственная итоговая аттестация проводится в формах, установленных 

соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по каждой программе.  

Структура образовательных программ, реализуемых в Колледже, соответствует 

структуре, определенной Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в РФ». 

 

1.4.3. Дистанционное образование в Колледже. 

При реализации образовательных программ используются различные 

образовательные технологии, в том числе электронное обучение с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

Дистанционное обучение позволяет студентам получать образование, не 

присутствуя в аудитории физически. Оно реализуется через специализированную 

электронную платформу – систему дистанционного обучения на базе Moodle. 

Система дистанционного обучения (СДО) – это централизованная платформа, где 

размещаются все учебные материалы, задания, проводятся занятия и осуществляется 

коммуникация. 



Учебные материалы: 

Лекции: могут быть представлены в виде текстовых документов, презентаций или 

интерактивных модулей. 

Практические задания: решение задач, выполнение практических работ, подготовка 

проектов. 

Дополнительные ресурсы: ссылки на внешние сайты, статьи, книги. 

Формы занятий – асинхронные: студенты изучают материалы и выполняют задания 

в удобное для себя время. Общение может происходить через форумы или чаты. 

Коммуникация: 

С преподавателем: через личные сообщения на платформе, электронную почту, 

форумы для вопросов и ответов. 

Со студентами: общие форумы, групповые чаты для совместной работы над 

проектами. 

Оценка знаний: онлайн-тесты и викторины – автоматизированная проверка знаний. 

Прием работ: студенты загружают выполненные задания на платформу. 

Онлайн-экзамены: проводятся в формате тестов. 

Требования к студенту: 

 Надежное Интернет-соединение. 

 Компьютер или другое устройство (планшет, ноутбук). 

 Самодисциплина и умение планировать свое время. 

Для реализации образовательных программ с применением электронных 

образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий 

преподавателями Колледжа разрабатываются электронные образовательные ресурсы на 

сайте https://anna-muratova-school.ru – СДО в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к их содержанию и оформлению. 

Электронные образовательные ресурсы и дистанционные образовательные 

технологии обеспечивают: 

- повышения эффективности и качества предоставляемых Колледжем 

образовательных услуг за счет внедрения современных образовательных технологий; 

- возможность информационного сопровождения образовательного процесса в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования, предоставление обучающимся доступа к 

информационным и образовательным ресурсам Колледжа из любой точки; 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 

ресурсам; 

- фиксация хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения всех образовательных программ проведение всех 

видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

осуществляется с применением электронного обучения; 

- расширения образовательного контента; 

- обеспечения непрерывности обучения в случаях введения режима повышенной 

готовности, карантина и иных мер, направленных на охрану здоровья граждан, а также в 

иных чрезвычайных ситуациях; 

 



- организацию самостоятельной работы студентов путем предоставления 

необходимых (основных) учебных материалов, специально разработанных (методически и 

дидактически проработанных) для реализации обучения; 

- обучение и контроль знаний обучающегося (самоконтроль, текущий контроль 

знаний и промежуточную аттестацию); 

- методическое сопровождение и дополнительную информационную поддержку 

обучения (дополнительные учебные и информационно-справочные материалы). 

В состав электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий входят: 

- электронный конспект лекций; 

- контрольно-оценочные средства для самоконтроля, текущего контроля знаний и 

промежуточной аттестации (сборники заданий, контрольных работ, тестовые задания); 

- список основной и дополнительной литературы. 

Для автоматизации учета образовательной деятельности студентов в системе 

дистанционного обучения предусматривается формирование электронной учебной 

документации по учету учебной деятельности как отдельного студента, так и в разрезе 

учебных групп. 

Местом осуществления образовательной деятельности при реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий является место нахождения Колледжа независимо от места 

нахождения обучающихся. 

 Вывод: структура подготовки специалистов среднего профессионального 

образования отвечает требованиям законодательства, федеральным государственным 

образовательным стандартам, лицензионным требованиям. Структура подготовки 

специалистов среднего профессионального образования по дополнительным 

профессиональным программам - программам повышения квалификации отвечает 

требованиям законодательства и профстандартов. 

Проводимая Колледжем работа по совершенствованию структуры подготовки 

кадров соответствует потребностям рынка труда и способствует росту спроса на 

выпускников Колледжа. 

Анализ учебно-программной документации показал, что структура учебных 

планов, соотношение количества часов учебных циклов учебного плана, объема 

практической подготовки, форма и количество промежуточных аттестаций, 

программа государственной итоговой аттестации соответствуют требованиям, 

предъявляемым к результатам обучения ФГОС СПО и соответствующих нормативных 

документов, а образовательная деятельность организована в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.08.2022 № 762. 

Образовательное пространство Колледжа соответствует запросам всех 

категорий граждан (работающих студентов, жителей других регионов, желающих 

получить вторую специальность и т.д.). Сформированы и успешно реализуются 

оптимальные форматы освоения образовательных программ. 

 

 



1.5. Качество подготовки специалистов 

 

1.5.1. Организация приема граждан в Колледж 

Прием в Колледж осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. В Колледже имеются необходимые документы по организации приема: 

Правила приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в Частное профессиональное образовательное 

учреждение «Сибирская региональная школа (колледж) Анны Муратовой» на 2025 год, 

Положение о Приемной комиссии. Положение об Экзаменационной комиссии, Положение 

об Апелляционной комиссии приказ по организации Приемной комиссии, приказы о 

зачислении студентов на обучение и другая документация. 

Для проведения приема на обучение формируется Приемная комиссия. Состав 

Приемной комиссии, порядок ее работы утверждается приказом директора Колледжа не 

позднее, чем за два месяца до начала приема документов от абитуриентов. 

При приеме документов приемная комиссия знакомит абитуриентов со 

следующими документами: Уставом Колледжа, лицензией на право осуществления 

образовательной деятельности по соответствующим специальностям и профессиям, 

свидетельством о государственной аккредитации, Правилами приема в Колледж на 2025 

год; с перечнем образовательных программ, по которым объявлен прием документов в 

соответствии с лицензией, количеством мест для приема на первый курс. Указанные 

документы размещаются на сайте Колледжа: https://anna-muratova-school.ru и 

информационных стендах Приемной комиссии. 

Прием на обучение осуществляется на основании личного Заявления абитуриента, 

имеющего основное общее или среднее общее образование, документа об образовании и 

других необходимых документов. 

Вступительные испытания осуществлялись по специальностям: 42.02.01 Реклама, 

44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.03 

Педагогика дополнительного образования, 44.02.04 Специальное дошкольное 

образование, 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании, требующим 

наличия у поступающих определенных творческих способностей, физических и (или) 

психологических качеств.   

Для организации и проведения вступительных испытаний по названным выше 

специальностям приказом директора Колледжа были утверждены составы 

Экзаменационной и Апелляционной комиссий. Полномочия и порядок деятельности 

Экзаменационной и Апелляционной комиссий определяются положениями о них, 

утвержденными Педагогическим советом Колледжа. 

Прием заявлений в Колледж для получения образования по очно-заочной и заочной 

форме обучения открылся 01 июня 2025 года и закончился 25 ноября текущего года. 

В своей работе приемная комиссия руководствуется нормативными документами в 

области образования и соответствующими локальными актами Колледжа. 

Результаты приемной компании 2025 года: 

 

№ 

п/п 

Код  

специальности 

(профессии) 

Специальность 

(профессия) 

Форма 

обучения 

Уровень 

образования 

Сроки 

обучения 

Количество 

зачисленных 

1 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Заочная 9 классов 3 г.10 м. 4 

Заочная 11 классов 2 г.10 м. 4 



2 38.02.03 Операционная 

деятельность в 

логистике 

Заочная 9 классов 3 г.10 м. 9 

Заочная 11 классов 2 г.10 м. 2 

3 38.02.08 Торговое дело Заочная 9 классов 3 г.10 м. 9 

Заочная 11 классов 2 г.10 м. - 

4 39.02.01 Социальная работа Заочная 9 классов 3 г.10 м. 3 

Заочная 11 классов 2 г.10 м. 1 

5 42.02.01 Реклама Заочная 9 классов 4 г.10 м. 3 

Заочная 11 классов 3 г.10 м. - 

6 44.02.01 Дошкольное 

образование 
Заочная 9 классов 4 г.10 м. 3 

Заочная 11 классов 3 г.10 м. 1 

7 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 
Заочная 9 классов 4 г.10 м. 12 

Заочная 11 классов 3 г.10 м. 3 

8 44.02.03 Педагогика 

дополнительного 

образования 

Заочная 9 классов 4 г.10 м. 3 

Заочная 11 классов 3 г.10 м. 2 

9 44.02.04 Специальное 

дошкольное 

образование 

Заочная 9 классов 4 г.10 м. - 

Заочная 11 классов 3 г.10 м. - 

10 44.02.05 Коррекционная 

педагогика в 

начальном 

образовании 

Заочная 9 классов 4 г.10 м. 3 

Заочная 11 классов 3 г.10 м. 1 

11 46.02.01 Документационное 

обеспечение 

управления и 

архивоведение 

Заочная 9 классов 3 г.10 м. 4 

Заочная 11 классов 2 г.10 м. 2 

 

1.5.2. Содержание подготовки специалистов через организацию учебного 

процесса 

Учебный год в Колледже начинается 01 сентября и заканчивается согласно 

учебному плану и графику учебного процесса по каждой реализуемой программе. Два 

раза в течение полного учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей 

продолжительностью 11 недель в год, в том числе в зимний период не менее 2 недель. 

Продолжительность учебной недели – шестидневная, академического часа - 45 мин. 

Учебная нагрузка студента составляет 36 аудиторных часов в неделю. Максимальная 

учебная нагрузка на одного студента составляет 54 часа в неделю и включает все виды 

аудиторной и внеаудиторной работы. Содержание образовательного процесса и сроки 

обучения по образовательным программам устанавливаются в соответствии с 

требованиями ФГОС среднего профессионального образования. 

Все виды учебных занятий, являются обязательными для обучающимися. В 

Колледже используются различные формы и методы проведения учебных занятий с 

учетом специфики преподаваемой дисциплины и современных требований.  

Численность студентов в Колледже в разрезе образовательных программ на 

31.12.2025г. следующая: 

 



№  Шифр Наименование специальности На базе 11 классов На базе 9 классов 

1 38.02.01 
Экономика и бух. учет (по 

отраслям) ЭБУ 

ЭБУ11з-22 (1) 

ЭБУ11з-23 (1) 

ЭБУ11з-25 (3) 

ЭБУ9з-22 (1) 

ЭБУ9з-23 (3) 

ЭБУ9з-23 (1) Ак 

ЭБУ9з-24 (4) 

ЭБУ9з-25 (2) 

2 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) СД  СД9з-22 (2) 

3 38.02.03 
Операционная деятельность в 

логистике ОДЛ 
ОДЛ11з-25 (2) 

ОДЛ9з-23 (1) 

ОДЛ9з-23 (1) Ак 

ОДЛ9з-24 (4) 

ОДЛ9з-24 (1) Ак 

ОДЛ9з-25 (9) 

4 38.02.04 Коммерция по отраслям К  
К9з-22 (2) 

К9з-23 (1) 

5 38.02.05 

Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

ТЭКПТ 

 ТЭКПТ9з-22 (2) 

6 38.05.08 Торговое дело ТД  
ТД9з-24 (6) 

ТД9з-25 (7) 

7 39.02.01 Социальная работа СР 
СР11з-23 (1) 

СР11з-25 (1) 

СР9з-22 (4) 

СР9з-22 (1) Ак 

СР9з-23/ИУП (1) 

СР9з-23 (2) 

СР9з-24 (2) 

СР9з-25 (3) 

8 42.02.01 Реклама Р 
Р11з-23 (1) 

Р11з-24/ИУП (1) 

Р9з-21 (2) 

Р9з-22 (5) 

Р9з-23 (1) 

Р9з-24 (2) 

Р9з-25 (2) 

9 43.02.03 Стилистика и искусство визажа СИВ  СИВ9з-21 (3) 

10 44.02.01 Дошкольное образование ДО 

ДО11з-22 (3) 

ДО11з-24/ИУП (2) 

ДО11з-25 (1) 

ДО9з-21 (9) 

ДО9з-23 (4) 

ДО9з-24 (3) 

ДО9з-25 (2) 

11 44.02.02 
Преподавание в начальных классах 

ПНК 

ПНК11з-23 (2) 

ПНК11з-23 (1) Ак 

ПНК11з-24 (4) 

ПНК11з-25 (3) 

ПНК9з-21 (6) 

ПНК9з-22 (2) 

ПНК9з-23 (6) 

ПНК9з-23 (1) Ак 

ПНК9з-24 (2) 

ПНК9з-25 (12) 

12 44.02.03 
Педагогика дополнительного 

образования ПДО 

ПДО11з-22 (1) 

ПДО11з-25 (1) 

ПДО9з-21 (2) 

ПДО9з-22 (3) 

ПДО9з-23 (2) 

ПДО9з-25 (3) 

13 44.02.04 
Специальное дошкольное 

образование СДО 
СДО11з-21/ИУП (1) 

СДО9з-23 (1) 

СДО9з-24 (1) 

14 44.02.05 Коррекционная педагогика КПНО 
КПНО11з-22 (1) Ак 

КПНО11з-24 (1) 

КПНО11з-25 (1) 

КПНО9з-22 (1) 

КПНО9з-24 (4) 

КПНО9з-25 (3) 

15 46.01.03 Делопроизводитель Дп Дп11оз-23 (1) Ак Дп9оз-22 (1) 

16 46.02.01 
Документационное обеспечение 

управления и архивоведение ДОУ 

ДОУ11з-23 (1) 

ДОУ11з-25 (1) 

ДОУ9з-22 (2) 

ДОУ9з-23 (2) 

ДОУ9з-24 (1) 

ДОУ9з-25 (3) 

 

  
Всего групп: 70 23 47 

 

 

 
Всего обучающихся: 187 36 151 



Одним из основных видов учебных занятий, обеспечивающих 

практикоориентированную подготовку обучающихся, является практическая подготовка. 

Все виды практической подготовки проводятся в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами. Сроки проведения практик 

устанавливаются в соответствии с учебным планом Колледжа и календарным учебным 

графиком. 

Организация практической подготовки в Колледже осуществляется на основе 

нормативных документов вышестоящих организаций, локальных актов Колледжа и 

разработанных рабочих программ практик и в соответствии с Порядком организации 

практической подготовки обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования в Частном 

профессиональном образовательном учреждении «Сибирская региональная школа 

(колледж) Анны Муратовой». 

В организации и проведении практической подготовки на договорной основе 

участвуют Колледж и организации, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки студентов. 

Общее руководство и контроль организации и проведения практической 

подготовки осуществляют руководители практики. 

В соответствии с ФГОС СПО учебная и производственная практика в форме 

практической подготовки проводится в организациях и учреждениях на основе договоров, 

заключаемых между Колледжем и организациями. 

Во время прохождения любого этапа практической подготовки на предприятиях (в 

организациях) на рабочих местах на студентов распространяются правила охраны труда и 

внутреннего распорядка, действующие на данном месте практической подготовки 

обучающихся. Перед выходом на учебную или производственную практику со студентами 

в обязательном порядке проводятся вводный инструктаж и инструктаж по охране труда, 

как в Колледже, так и на предприятии (в организации).  

В 2025 году обучающиеся прошли практику в форме практической подготовки 

площадках организаций (предприятий) в различных регионах, в том числе, в дошкольных 

образовательных учреждениях, в общеобразовательных школах, страховых и 

транспортных компаниях, рекламных агентствах, центрах социальной поддержки 

населения, торговых организациях и др. 

Все виды практики, в форме практической подготовки, реализуются 

последовательно в соответствии с календарным учебным графиком. 

Результаты практической подготовки по учебной и производственной практикам 

оформляются в дневниках практики и отчетах практики каждым обучающимся. По всем 

практикам предусмотрена промежуточная аттестация, имеются оценочные материалы.  

Производственная практика преддипломная организуется в Колледже для каждого 

обучающегося с учетом темы его дипломной работы. 

Анализ отчетов руководителей практической подготовки показал, что большинство 

студентов организованы, активны, проявляют интерес к выбранной специальности, имеют 

все необходимое во время прохождения учебной и производственной практики для 

накопления и закрепления практических умений и знаний. Руководители практики от 

организаций заинтересованы в обучающихся, максимально оказывают организационную 

помощь и наставничество при прохождении студентами практики. 

 



Освоение образовательных программ СПО завершается государственной итоговой 

аттестацией. К государственной итоговой аттестации (ГИА) допускаются обучающиеся, 

выполнившие образовательную программу в полном объеме и продемонстрировавшие 

сформированность компетенций по итогам изучения учебных дисциплин 

(профессиональных модулей), которые оценены в ходе промежуточной аттестации. 

ГИА проводится в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в 

Частном профессиональном образовательном учреждении «Сибирская региональная 

школа (колледж) Анны Муратовой». 

В соответствии с ФГОС СПО ГИА проводилась по не актуализированным ФГОС в 

форме защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы). В 

соответствии с ФГОС СПО ГИА проводилась по актуализированным ФГОС в форме 

защиты дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится в рамках ГИА и предусматривает 

моделирование реальных производственных условий для решения выпускниками 

практических задач профессиональной деятельности. 

Цели и задачи демонстрационного экзамена – повышение престижа профессий 

системы СПО и независимой оценки уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести 

профессиональную деятельность выпускников по специальностям и профессиям. 

В 2025 году успешно прошли Государственную итоговую аттестацию 58 

обучающихся Колледжа. Получили дипломы о среднем профессиональном образовании 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 4 человека, по 

программам подготовки специалистов среднего звена – 54 человека, 2 из которых получил 

диплом с отличием. 

Итоговую (завершающую) оценку подготовленности выпускников определяет 

государственная экзаменационная комиссия (ГЭК). 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается 

диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, 

подтверждающий получение среднего профессионального образования и квалификацию 

по соответствующей программе обучения. 

Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или получившим на 

ней неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть ОП среднего 

профессионального образования и (или) отчисленным из образовательной организации, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения в соответствии с Положением о 

документах, подтверждающих обучение в ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой», 

форма которых не установлена законом. 

Председателем ГЭК по каждой конкретной образовательной программе является 

представитель работодателя (социального партнера по направлению деятельности), 

который имеет соответствующее профилю специальности/профессии высшее образование 

и стаж работы по профилю. Кандидатуры председателей ГЭК ППССЗ и ППКРС 

утверждены приказами Министерства образования Омской области. 

Во время защиты дипломных работ обучающиеся продемонстрировали 

достаточный уровень знаний, умение работать с литературными и иными источниками 

информации, владение профессиональной терминологией, умение правильно 

использовать общие и профессиональные компетенции, освоенные при прохождении всех 

видов практик, особенно преддипломной. 



Общие результаты подготовки выпускников СПО в 2025 году представлены ниже: 

 

Показатели 
Всего 

Форма обучения 

Заочная Очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Допущенные к ГИА 61 100 55 90,2 6 9,8 

Сдали ГИА 58 95 52 89,6 6 10,4 

из них с оценкой:   

5 (отлично) 16 27,6 14 26,9 2 33,3 

4 (хорошо) 19 32,8 18 34,6 1 16,7 

3 (удовлетворительно) 23 39,6 20 38,5 3 50 

2 (неудовлетворительно) 0 0 0 0 0 0 

Средний балл 3,88 3,88 3,83 

 

1.5.3. Организация реализации дополнительных профессиональным 

образовательных программ (ДПО) 

Обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам 

Колледжа реализуется за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам 

об оказании платных образовательных услуг. 

Прием на обучение по дополнительным профессиональным образовательным 

программам осуществляется согласно Правилам приема на обучение по дополнительным 

профессиональным образовательным программам. Обучение по дополнительным 

профессиональным образовательным программам осуществляется в соответствии с 

Положением об организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным образовательным программам. Указанные 

документы размещаются на сайте Колледжа: https://anna-muratova-school.ru и 

информационных стендах. 

Реализация ДПО в Колледже в отчетном периоде осуществлялась на основании 

действующей лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность по программам профессионального обучения 

Колледжа осуществляется на основе самостоятельно разработанным и утвержденным 

Колледжем программам.  

Категория слушателей: специалисты со средним профессиональным образованием. 

Диплом о профессиональной переподготовки в 2025 году получили 7 выпускников, 

удостоверение о повышении квалификации – 1 выпускник. 

По завершении обучения по программам дополнительного профессионального 

образования Колледж выдает документы установленного образца. 

 

1.5.4. Востребованность выпускников 

В условиях модернизации экономики предъявляются высокие требования к 

специалистам. Требуются конкурентоспособные, мобильные, высокопрофессиональные 

кадры. Проблема трудоустройства – одна из актуальных и возникает у выпускников 

профессиональных образовательных учреждений. Не все молодые специалисты умеют 

искать работу и лишь немногие хорошо владеют арсеналом соответствующих методов и 

средств. В Колледже создана и функционирует служба содействия трудоустройству 

выпускников. 



Служба содействия трудоустройству выпускников позволяет расширить 

возможности информирования студентов и выпускников колледжа о вакансиях на рынке 

труда с целью содействия их трудоустройству. Налажено взаимодействие с 

предприятиями, организациями в сфере подготовки и трудоустройства выпускников. 

Работа службы содействия трудоустройству выпускников осуществляется в 

соответствии с «Положением о службе содействия трудоустройству выпускников в 

Частном профессиональном образовательном учреждении «Сибирская региональная 

школа (колледж) Анны Муратовой». 

Основным направлением работы службы содействия трудоустройству 

выпускников является, с одной стороны, информирование студентов и выпускников о 

вакансиях и, с другой стороны, информирование работодателей городов о возможностях 

привлечения студентов и молодых специалистов – выпускников Колледжа. Основной 

целью деятельности службы содействия трудоустройству выпускников является 

содействие трудоустройству выпускников Колледжа. 

Для достижения этой цели служба содействия трудоустройству выпускников 

осуществляет деятельность в следующих направлениях: 

- анализ потребностей региона в специалистах среднего звена, 

квалифицированных рабочих и служащих; 

- информирование выпускников о вакансиях; 

- формирование базы данных выпускников; 

- содействие во временном трудоустройстве; 

- анализ эффективности трудоустройства выпускников; 

- организация дополнительных учебных курсов для студентов по вопросам 

трудоустройства и адаптации к рынку труда; 

- организация услуг по информированию студентов о профориентации с целью 

обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; 

- участие в реализации федеральных и региональных программ содействия 

занятости и трудоустройству молодежи; 

- иные виды деятельности, разрешенные действующим законодательством для 

образовательных организаций. 

Востребованность выпускников Колледжа на рынке труда является одним из 

основных, объективных и независимых показателей качества подготовки специалистов. 

Независимость этого показателя определяется, в первую очередь, рынком труда в регионе. 

В условиях рыночных отношений эффективность деятельности в системе 

профессионального образования определяется не только степенью востребованности 

выпускников на рынке труда, но и их информированностью о реальной ситуации, 

умением находить вакансии и успешно позиционировать себя с точки зрения 

работодателя. Создание эффективных механизмов, формирующих устойчивые прямые и 

обратные связи между работодателями и соискателями, включая прогноз потребности 

специалистов, открытые и доступные информационные ресурсы – ответственная задача 

профессионального коллектива колледжа, в том числе, службы содействия 

трудоустройству выпускников. 

Мониторинг трудоустройства выпускников 2024 года показал, что 58 выпускников 

(70,7%) трудоустроены официально, из них 2 выпускника являются самозанятыми. У 10 

выпускников (17,2%) нелегальная занятость, 1 выпускник (1,7%) являются гражданами 

другого государства. 



Таким образом, общий процент трудоустройства выпускников 2025 года выше 

среднего показателя по региону. 

 

Код и наименование 

специальности 

Квалификация  

по диплому 

Выпуск, 

чел 

Трудоустроено, 

чел. 

Их них 

неофициально 

09.01.01 Наладчик 

аппаратного и 

программного обеспечения 

Наладчик 

технологического 

оборудования 

2 1   

38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

Операционный 

логист 
1 1   

38.02.04 Коммерция                              

(по отраслям) 

Менеджер по 

продажам 
3 2 1 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

Товаровед-эксперт 2 2 2 

39.02.01 Социальная работа 
Специалист по 

социальной работе 
3 2   

40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

Специалист по 

судебному 

администрированию 

2 2   

42.02.01 Реклама 
Специалист по 

рекламе 
1     

42.02.02 Издательское дело 
Специалист 

издательского дела 
3 3 3 

43.02.01 Организация 

обслуживания в 

общественном питании 

Менеджер 1     

43.02.10 Туризм 
Специалист по 

туризму 
4 3 1 

43.02.14 Гостиничное дело 
Специалист по 

гостеприимству 
1 1 1 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста 
9 7   

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

Учитель начальных 

классов 
15 10   

44.02.04 Специальное 

дошкольное образование 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста 

с отклонениями в 

развитии и с 

сохранным 

развитием  

5 

3 (из них 1 из 

числа 

иностранных 

граждан) 

  

46.01.03 Делопроизводитель Делопроизводитель 2 2 1 

46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

Специалист по 

документационному 

обеспечению 

управления, архивист 

4 2 1 



Вывод: организация работы приемной комиссии проводится в соответствии с 

требованиями действующего законодательства 

Содержание подготовки обучающихся и выпускников, а также основные 

профессиональные образовательные программы и учебно-методическое сопровождение 

соответствуют требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов по специальностям и профессиям.  Организация учебного процесса 

осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами и внутренними 

локальными актами Колледжа. 

Реализация ДОП в Колледже в отчетном периоде организована и позволяет 

сформировать у обучающихся дополнительные профессиональные компетенции, 

обеспечивающие выполнение нового вида профессиональной деятельности. 

В колледже сформирована и успешно функционирует система подготовки 

специалистов со средним профессиональным образованием и дополнительной 

подготовкой по профессии и специальностям, ориентированная на региональный рынок 

труда и запросы работодателей. 

Работа, проводимая с выпускниками колледжа, дает возможность 

трудоустроиться и быть востребованными на рынке труда. 

 

1.6. Воспитательная работа в Колледже 

 

Целью воспитательной работы является создание условий для развития социально-

адаптированной, конкурентоспособной личности, обладающей творческим потенциалом, 

нравственно и физически здоровой, способной на сознательный выбор жизненной 

позиции, на самостоятельную выработку идей, умеющей ориентироваться в современных 

социокультурных условиях. 

Воспитательная работа в Колледже является неотъемлемой частью 

образовательного процесса. Профессиональное образование сегодня ориентируется на 

подготовку выпускников, обладающих высоким уровнем профессионализма и 

компетентности, стремящихся к непрерывному образованию и самообразованию. 

Качество подготовки таких выпускников зависит от общей культуры личности, 

которая формируется в образовательной среде Колледжа. Воспитывающее воздействие 

заключается, прежде всего, в его духовной и культурной направленности, формировании 

гуманистического мировоззрения, в раскрытии связей знаний и умений с жизнью, в 

приобретении позитивного социального опыта. 

В Колледже сформирована благоприятная социокультурная среда, 

непосредственно способствующая освоению образовательных программ, обеспечивающая 

условия и возможности для: 

- всестороннего развития личности обучающихся с независимым мышлением, 

обладающей созидательным мировоззрением, профессиональными знаниями, 

демонстрирующей высокую культуру, в том числе культуру межнационального общения, 

ответственность и способность принимать самостоятельные решения, нацеленные на 

повышение благосостояния страны, региона, народа и своей семьи; 

- самоопределения, успешной социализации и эффективной самореализации 

студенческой молодежи на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 



- формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

законопослушания, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

- формирования у обучающихся общих и профессиональных компетенций; 

- реализации целей молодежной политики в Российской Федерации: защита прав 

и законных интересов молодежи; обеспечение равных условий для духовного, 

культурного, интеллектуального, психического, профессионального, социального и 

физического развития и самореализации молодежи; 

- создание условий для участия молодежи в политической, социально-

экономической, научной, спортивной и культурной жизни общества; 

- повышение уровня межнационального (межэтнического) и 

межконфессионального согласия в молодежной среде; 

- формирование системы нравственных и смысловых ориентиров, позволяющих 

противостоять идеологии экстремизма, национализма, проявлениям ксенофобии, 

коррупции, дискриминации по признакам социальной, религиозной, расовой, 

национальной принадлежности и другим негативным социальным явлениям; 

- формирование культуры семейных отношений, поддержка молодых семей. 

Воспитание в Колледже осуществляется на основе следующих принципов: 

- преемственности воспитательной деятельности, осуществляемой на 

предшествующих уровнях системы непрерывного образования, с учетом изменившихся 

возрастных и социально-психологических особенностей обучающихся; 

- целенаправленного управления развитием личности обучающегося, как 

целостным процессом с учетом региональных и национальных особенностей, а также 

профессиональной специфики, личностного подхода, признающего интересы личности 

обучаемого и его семьи; 

- гражданственности, выражающейся в соотнесении воспитательной деятельности 

с интересами общества и государства; 

- компетентного использования педагогическим коллективом обоснованных 

теорией и практикой психолого-педагогических подходов, методов и приемов. 

Содержание воспитательной деятельности основано на признании ценности 

обучающегося как личности, обеспечении его прав на свободу, развитие и проявление его 

индивидуальности, при соблюдении организационного, мотивационного, волевого, 

психологического единства всех участников воспитательного процесса как коллектива 

единомышленников. 

Воспитание обучающихся в Колледже также определяется значимыми для 

обучающегося личными и общественными проблемам, опыт решения которых он 

приобретает на основе получаемого им среднего общего и среднего профессионального 

образования. 

Содержание воспитания обучающихся обусловлено возрастными особенностями 

студентов, спецификой молодежной субкультуры, целями и задачами основных 

образовательных программ, особенностями современной социокультурной ситуации в 

стране. 

Воспитательная деятельность реализуется в соответствии с утвержденным 

директором Колледжа календарным планом работы на текущий учебный год. 



Ознакомление педагогического коллектива, обучающихся и родителей с целями и 

содержанием воспитательной деятельности организовано через проведение заседаний 

Педагогического совета, Студенческого совета, размещение планов работы на 

информационных стендах и сайте Колледжа. 

Режим организации образовательного процесса, права и обязанности обучающихся 

регулируются в учреждении Правилами внутреннего распорядка обучающихся в Частном 

профессиональном образовательном учреждении «Сибирская региональная школа 

(колледж) Анны Муратовой». 

Система воспитательной работы основана на единстве целей и задач, содержания, 

форм и методов воспитания; согласованной работе всех структурных подразделений и 

служб Колледжа. 

В целях установления порядка применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания в колледже разработан Порядок 

применения к обучающимся по образовательным программам среднего общего 

образования, образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным 

программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся в 

Частном профессиональном образовательном учреждении «Сибирская региональная 

школа (колледж) Анны Муратовой». 

Указанные документы размещаются на сайте Колледжа: https://anna-muratova-

school.ru.   

Основными направлениями воспитательной работы в Колледже являются: 

гражданско-патриотическое, духовно-нравственное и эстетическое, спортивно-

оздоровительное, интеллектуально-творческое, профессионально-трудовое. 

В каждую ОП по специальностям и профессиям 2025 года разработаны и включены 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы. 

Колледж активно участвует в реализации проекта «Разговоры о важном» – цикла 

внеурочных занятий в 2024–2025 учебном году. Для проведения классных часов каждый 

понедельник используются: презентации, сценарии, видеоролики и интерактивные 

задания. 

Вывод: воспитательная работа является одним из ведущих направлений 

деятельности в Колледже и направлена на создание условий развития личности в ходе 

подготовки квалифицированных специалистов. 

Воспитательная работа в Колледже находится на стабильно высоком уровне и 

осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС СПО по реализуемым 

специальностям/профессиям с максимальным учетом интересов и потребностей 

студентов во всех сферах деятельности. 

 

1.7. Условия реализации образовательных программ 

 

1.7.1. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования обеспечивается педагогическими работниками, 

имеющими высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее 

профилю преподаваемых дисциплин (модуля).  



Для педагогической деятельности в качестве преподавателей – внешних 

совместителей с почасовой оплатой труда привлекаются квалифицированные 

специалисты учреждений высшего и среднего образования с соответствующим 

образованием по специальностям и профессиям, реализуемым в Колледже. 

 

1.7.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса 

Одним из главных звеньев совершенствования учебно-воспитательного процесса 

колледжа является методическая работа. Педагогическими работниками постоянно 

разрабатываются материалы по методическому обеспечению реализуемых программ 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки 

специалистов среднего звена по всем учебным дисциплинам и модулям, а также по всем 

видам практик в соответствии с учебными планами. 

Подготовка специалистов в ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой» должна 

отвечать нынешним потребностям современного общества и постоянно возрастающим 

требованиям работодателей к качеству подготовки специалистов, владеющих 

информационными технологиями. Оснащение кабинетов компьютерной техникой и 

дисциплин программным обеспечением проводится в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов. 

С ноября 2019 года и по настоящее время пролонгирован договор с Электронной 

библиотечной системой ЭБС «IPR SMART» (Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru – 

для авторизированных пользователей).  

Анализ сайта ЭБС «IPR SMART» и изучение перечня предлагаемых ЭОР 

обеспечивают выполнение требований ФГОС СПО к обеспеченности дисциплин, МДК 

всех учебных циклов, основной и дополнительной литературой и условия для работы с 

информационными образовательными ресурсами и необходимый библиотечный фонд. 

Для осуществления образовательной деятельности учреждение располагает 

необходимым современным оборудованием, которое включает в себя компьютеры, 

объединенные в единую компьютерную сеть, ноутбуки, принтеры, многофункциональные 

устройства, мультимедийные проекторы. Каналы связи: Интернет 100мбит/сек + 4G. 

Обеспечение доступа к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям педагогов и обучающихся организовано следующим 

образом: 

 ряд  учебных кабинетов оснащены мультимедийным оборудованием  и 

компьютерами с доступом к сети Интернет; 

 действует локальная сеть Bitrix24, которая подключена к сети Интернет по 

выделенной линии; 

 личные кабинеты педагогов и обучающихся находятся на выделенном сервере. 

В свободное от занятий время при помощи точки доступа к сети Интернет можно 

воспользоваться техническими и сетевыми ресурсами для выполнения учебных задач. 

Доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным 

сетям для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставлен на 

общих условиях. 

В образовательном учреждении создан постоянно пополняющийся и 

обновляющийся сайт, соответствующий Требованиям, утвержденным Приказом 

Рособрнадзора от 04 августа 2023 г. № 1493. На сайте https://anna-muratova-school.ru 



размещается нормативно-правовая, справочно-статистическая информация, информация о 

событиях в жизни колледжа, информация для обучающихся и преподавателей (расписание 

занятий, ресурсы библиотеки, методические материалы и т.д.), а также информация для 

абитуриентов (общая информация: о направлениях подготовки, о днях открытых дверей, о 

подготовительных курсах и т.д.). 

 

1.7.3. Материально-техническое оснащение образовательного процесса 

Материально-техническая база ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой» 

приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации профессиональных 

образовательных программ Колледжа и созданию соответствующей образовательной и 

социальной среды. 

Противопожарные, санитарно-гигиенические нормы Колледжем выполняются: 

уровень обеспечения охраны здоровья студентов и сотрудников соответствует 

установленным требованиям. 

В целом состояние материально-технической базы Колледжа обеспечивает 

возможность осуществления подготовки специалистов с учетом задач и специфики 

реализуемых профессиональных образовательных программ в соответствии с 

требованиями ГОС СПО по специальностям. 

Колледж реализует образовательные программы с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий 

Практические и лабораторные занятия могут проводиться в учебных кабинетах 

образовательных организаций-партнеров по договору сетевого взаимодействия, а также 

реализуются через дистанционные образовательные технологии. 

Колледж не имеет спортивных сооружений. Занятия физической культурой могут 

проводиться: 

 в спортивном зале НОУ «Славянская школа Кирилла и Мефодия» по договору 

сетевого взаимодействия, который оснащен игровым, спортивным оборудованием и 

инвентарем; 

 в спортивном зале ЧОУ ДПО «Школа охранников» по договору сетевого 

взаимодействия, который оснащен игровым, спортивным оборудованием и инвентарем. 

Вывод: кадровый состав педагогических работников, привлекаемый для 

реализации образовательных программ СПО, соответствует требованиям ФГОС СПО 

по уровню образования и периодичности повышения квалификации. 

Программно-информационное обеспечение колледжа является достаточным для 

качественной подготовки специалистов по реализуемым основным профессиональным 

образовательным программам, для организации образовательного процесса и позволяет 

осуществить дифференцированный подход к обучению в зависимости от направления 

профессиональной подготовки студентов. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса в 

целом достаточно для качественной реализации образовательных программ подготовки 

специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих, служащих. 

Материальная база колледжа является достаточной для реализации 

образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Материально-

техническая база Колледжа постоянно совершенствуется и развивается за счет 

собственных средств Колледжа. 



РАЗДЕЛ II. РЕЗУЛЬТАТИВНАЯ ЧАСТЬ 

 

2.1. Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию, на 31.12.2025г. 

(утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324, в действующей редакции) 

 

 

№ п/п  Показатели  Единица измерения  

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:  

2 человек 

1.1.1 По очной форме обучения   0 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения  2 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения   0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе:  

 185 человека 

1.2.1 По очной форме обучения  0 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения  0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения  185 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования  

16 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период  

0 человек 

1.5 подпункт утратил силу. 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

- 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников  

35 человек/60,3% 

 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов)  

0 человек/0% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, 

в общей численности студентов  

0 человек/0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников  

8 человек/80% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

8 человек/100% 



1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

0 человек/0% 

1.11.1 Высшая  0 человек/0% 

1.11.2 Первая  0 человек/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение квалификации / 

профессиональную переподготовку за последние 3 года, в 

общей численности педагогических работников  

6 человек/75% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников  

0 человек/0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)<*>  

0 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)  

74 500 000 руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника  

9 312 500 руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника  

9 312 500 руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника 

в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации  

104,3 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта)  

3,85 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)  

0,09 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях  

0 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

0 человек/0% 

 



4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в т.ч.  

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в т.ч. 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек 



4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными  

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в т.ч. 

0 человек 

 

4.4.1 по очной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в т.ч.  

0 человек 

4.5.1 по очной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в т.ч.  

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек 



4.6.3 по заочной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации  

4 человека/44,4% 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой» – динамично развивающееся 

образовательное учреждение, имеющее достаточный потенциал для реализации основных 

профессиональных образовательных программ и программ подготовки специалистов 

среднего звена, направленных на подготовку высококвалифицированных кадров среднего 

звена для учреждений, организаций и предприятий в области информационных 

технологий, правоведения, экономики, образовании, туризма, рекламы и социальной 

сферы. 

Проведенный анализ показал, что организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности в Колледже осуществляется в соответствии с нормативной 

базой на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и 

действующего Устава Колледжа. Колледж имеет собственную нормативную и 

организационно-распорядительную документацию, соответствующую законодательству 

РФ, Уставу и обеспечивающую оптимальное взаимодействие структурных подразделений 

и служб образовательной организации. Колледж оперативно реагирует на изменения в 

законодательстве путем разработки новой и актуализации действующей нормативной и 

организационно-распорядительной документации. 

Произошедшие за отчетный период изменения призваны способствовать 

дальнейшему повышению имиджа Колледжа, его узнаваемости в числе образовательных 

учреждений данного профиля не только в городе Омске, но и на всей территории 

Российской Федерации. 

Сложившаяся в Колледже организационная структура управления, базирующаяся 

на процессном подходе, обеспечивает рациональное использование материальных, 

финансовых и интеллектуальных ресурсов и позволяет с достаточной эффективностью 

обеспечить организацию и ведение образовательного процесса. Она отвечает 

нормативным требованиям законодательства РФ и законодательства города Омска в 

области среднего профессионального образования в части подготовки выпускников по 

специальностям Колледжа. 



Структура и содержание подготовки специалистов в достаточной степени отвечает 

как сегодняшней конъюнктуре рынка, потребностям работодателей, тенденциям в сфере 

занятости, так и соответствующим прогнозам потребностей рынка труда на ближайшую 

перспективу. 

Все реализуемые образовательные программы соответствуют действующей 

лицензии на правоведения образовательной деятельности. 

Всесторонний анализ представленных в Колледже программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки специалистов среднего 

звена позволяет сделать вывод о том, что они соответствуют Федеральным 

государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования. 

Основные профессиональные образовательные программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки специалистов среднего 

звена включают обязательные дисциплины, предусмотренные ФГОС и отвечающие 

государственным требованиям в части содержания, объема, системы контроля и 

нормативной обеспеченности их выполнения, а также наличия дисциплин, 

сформированных из вариативной части. Все дисциплины соответствуют нормам ФГОС и 

по своему содержанию отражают требования работодателей и имеющийся потенциал 

Колледжа. 

Все дисциплины общепрофессионального и специального циклов (ПМ) 

ориентированы на развитие общих и профессиональных компетенций, проектной и 

исследовательской деятельности и всестороннее развитие обучающихся. 

В структуре учебных планов соблюдаются нормы соотношения объема часов по 

циклам дисциплин, по объемам теоретического обучения и практической подготовки, 

формам и количеству промежуточных аттестаций в соответствии с утвержденными в 

Колледже нормативами, а также общие нормативы учебной нагрузки обучающегося. 

Дисциплины учебных планов и предусмотренная учебными планами практическая 

подготовка обучающихся обеспечены учебными программами, отражающими 

требования, предъявляемые образовательным учреждением к будущему специалисту. 

Для реализации профессиональных образовательных программ подготовки 

специалистов имеется необходимое учебно-методическое и информационное 

обеспечение, соответствующее требованиям ФГОС СПО, целям и задачам 

профессиональной образовательной подготовки. Обеспеченность обучающихся 

учебниками и учебными пособиями в целом по Колледжу соответствует нормативам, 

принятым в системе СПО. Состояние учебно-информационного фонда постоянно 

модернизируется. 

В Колледже ведется активная работа по обеспечению учебных дисциплин 

основных профессиональных образовательных программ учебно-методическими 

комплексами, включающими нормативный и методический компоненты.  

Организация учебного процесса соответствует требованиям ФГОС СПО по 

специальностям и профессиям и позволяет реализовать программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки специалистов среднего 

звена на достаточном уровне. 

В Колледже сформирован педагогический коллектив, обеспечивающий подготовку 

специалистов в соответствии с существующими требованиями, созданы необходимые 

условия по обеспечению комплексной безопасности образовательного процесса. 



Прием в Колледж осуществляется в соответствии с существующими в системе 

СПО требованиями. Представленные в отчете результаты текущей и государственной 

итоговой аттестации обучающихся свидетельствуют о достаточном уровне их 

теоретической и профессиональной подготовки. 

Результаты профессиональной подготовки выпускников позволяют сделать вывод 

о достаточной теоретической и практической базе, умении применять теоретические 

знания при решении практических задач. 

Качество подготовки выпускников соответствует требованиям ФГОС СПО по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программам 

подготовки специалистов среднего звена, реализуемым в Колледже. Выводы 

государственных комиссий показывают, что качество подготовки выпускников 

соответствует итоговым оценкам, подтверждает соответствие уровня их подготовки 

требованиям ФГОС СПО и удовлетворяет потребностям рынка труда в 

высококвалифицированных кадрах. 

Анализ состояния воспитательной работы, проведенной в ходе самообследования, 

позволяет сделать вывод о создании в колледже воспитательной системы, способной 

обеспечить успешную социализацию выпускника, формирование необходимых 

компетенций, заложенных в ФГОС СПО. 

Колледж располагает достаточной материально-технической базой для ведения 

образовательной деятельности по заявленной численности студентов, направлениям и 

уровням подготовки. Ее состояние соответствует требованиям ФГОС СПО и обеспечивает 

благоприятные условия для учебного труда и воспитания и обучающихся. 

 

Рекомендации по развитию на 2026 год 

1. Продолжить совершенствование действующей локальной нормативной базы 

Колледжа, а также его организационной структуры в связи с современными требованиями 

к образовательной организации; обеспечить создание условий для наращивания 

интеллектуального и технологического потенциала Колледжа. 

2. Продолжить работу по внедрению в учебный процесс инновационных 

педагогических технологий (в том числе интерактивных), более широко использовать 

компьютерную технику. 

3. Продолжить работу по актуализации учебно-методических комплексов в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартам и 

государственной инновационной политикой в сфере среднего профессионального 

образования и требованиями профессионального стандарта. 

4. Организовать формирование пакета договоров с социальными партнерами по 

специальностям и профессиям Колледжа. 

5. Более полно привлекать работодателей и профессиональное сообщество к 

разработке образовательных программ. 

6. Активизировать работу по формированию системы взаимодействия с 

выпускниками. 

7. Продолжить внедрение новых федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего специального образования и деятельность по участию в разработке 

образовательных программ. 

8. Усилить формы профориентационной работы, изучение и применение новых 

маркетинговых подходов и способов рекламы направлений подготовки Колледжа. 

 


