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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании работников образовательной организации 



1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения Общего 

собрания работников ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны Муратовой» (далее — Колледж, 

Общее собрание). 

1.2. Общее собрание является формой участия работников в обсуждении вопросов 

деятельности Колледжа и условий труда. Оно не подменяет коллегиальные органы 

управления, предусмотренные Уставом, и представителей работников, избираемых в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

– Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, в том числе 

статьями 52–53; 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Уставом Колледжа. 

1.4. В состав Общего собрания входят все работники Колледжа, состоящие с ним в 

трудовых отношениях. 

 

2. Вопросы, рассматриваемые собранием 

 

2.1. Общее собрание: 

– Обсуждает условия труда, вопросы охраны труда и безопасности. 

– Рассматривает проекты локальных актов, затрагивающих интересы работников, в 

пределах установленной компетенции. 

– Вносит предложения по развитию Колледжа, улучшению организации работы, 

материально-технического обеспечения и профессионального развития работников. 

– Обсуждает предложения по оплате труда, стимулированию, социальным 

гарантиям и поощрению работников. 

– Заслушивает информацию директора о деятельности Колледжа. 

– Рассматривает иные вопросы, предложенные работниками или директором, в 

пределах компетенции собрания. 

2.2. Рассмотрение вопросов Общим собранием не заменяет предусмотренные 

законодательством процедуры учёта мнения представителей работников и разрешения 

трудовых споров. 

 

3. Организация и принятие решений 

 

3.1. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

Инициаторами проведения могут выступать директор либо не менее одной трети 

работников Колледжа. 

3.2. Председатель и секретарь избираются из числа работников открытым 

голосованием сроком на один год. Председатель организует заседания, секретарь ведёт 

протоколы. 

3.3. О дате, форме проведения и повестке работники уведомляются не позднее чем 

за три рабочих дня. При необходимости срочного рассмотрения вопроса срок может быть 

сокращён. 



3.4. Собрание правомочно при участии более половины работников Колледжа. 

Допускается дистанционное участие при возможности идентификации участников и 

фиксации результатов голосования. 

3.5. Приглашённые лица участвуют в обсуждении без права голоса. 

3.6. Каждый работник имеет один голос. Решения принимаются большинством 

голосов участвующих работников. Голосование открытое, кроме случаев, когда 

законодательством предусмотрен иной порядок. 

3.7. Решения носят рекомендательный характер, если иное не установлено 

законодательством или Уставом. Их реализация при необходимости оформляется 

соответствующим локальным актом или приказом. 

3.8. Решения доводятся до работников не позднее пяти рабочих дней после 

заседания. 

 

4. Документирование 

 

4.1. Заседание оформляется протоколом, в котором указываются дата, форма 

проведения, состав участников, наличие кворума, повестка, результаты голосования и 

принятые решения. 

4.2. Протокол подписывается председателем и секретарём. К нему прилагается 

список участников. 

4.3. Протоколы нумеруются в пределах календарного года и хранятся в 

соответствии с номенклатурой дел Колледжа. Доступ к документам предоставляется с 

соблюдением требований к защите персональных данных. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Положение утверждается и изменяется в порядке, установленном Уставом 

Колледжа. 

5.2. Положение вступает в силу с даты, установленной при его утверждении, и 

действует до отмены или принятия новой редакции. 

5.3. Вопросы, не урегулированные Положением, разрешаются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Колледжа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


